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WERBIN ICR

Mein Name ist Tanja Krawinkel und itin Lehrerin an einenkaufménnischen
Berufskolleg in HerneSeitdem Jahr2000 und dem Beginn meiner 1. Staatsarbeit
beschaftige ich michit den Thenen ELearningBlended Learning und trenanage
mentsysteme(LMS)An meiner Schulbetreueichdiea 2 2 R4n&anzund it 2006
bin ich in der staatlichen Lehrerfortbildung der Béaregierung Arnsberg als
Moderatorin fiira 2 2 R tayx

WASHAT MICH NUN ZU DIESBMCH BEWE®T

Eigentlich ist das ganz einfach. Zu Beginn der Cefoisa versuchte ich, meinen
Kolleginnen und Kollegen (KtKndglichst viele Hilfen zur Einarbeitunght2 2 Rt S u
sowiezueinigen digitalen ToolsereitzustellenRasclstellte sich heraus, dass ich nicht
allen KuKalleseinzelnzeigen und erklaren konnté&chlielichwarenwir im Distanz
lernen, die Schulerwaren geschlossenfFortbildungsy o Y I f vor i Bighti
mdoglich Also Uberwand ich meine eigendtemmungenund erstellte die ersten
Videdutorials. Die eigene Stimme zu héremr zunachst sehr gewdhnunigsdirftig.
Aberes half den KuKind die Riickmeldungen waren recht positiv.

Dartber hinauswvollte ich nochweitere Erfahrungen weitergeben und schrigline
kleine Handreichungn Umfang von 30 Seitemvelche die Grundlage fur dieses Buch
bildete.

Hiermit mochte ich meinen Leserinnen und Lesern Mut machen und zeigen, dass
a 2 2 R fa® nicht so komliziert ist, wie es vielleicht zu Beginn erscheint.

WORUM GEHT ES NICHT IN DIEBg&H

Es gibt keine theoretischen Abhandlungen ilber Blended Learning, Hybdridlernen,
selbspesteuertes Lernen uswie wichtigsten Begriffe sind in einem Glossar kurz
definiert.

WORUMGEHT ES IN DIESBMCH?

In diesem Buch mdchte iagheine Ideen undAnregungerfir hybrides und selbgie-
steuertes Lernen, umgesetatit a 2 2 R fv&stellenund mit konkreterpraxisiahen
Beispielernveranschaulichenm Kapitel9 stelle ich weitere Ideeffiir die Zusammen
arbeit im Kollegiumvor. Auch zeige ichwas mansonst nochalles mita 2 2 Rf S«
machen kannDabei ist midas Konzeptles selbstgesteuerten Lernens sehr wichtig.

Die Ideereignen sicmatirlich auch fiir Logineo NRMMS oder andere aaf 2 2 Rf S u
basierende Lenmanagemengysteme. Da ich sedib in NordrheinWestfalenarbeite,
werde ich mich an einigen Stellen konkret auf Logineo NRW LMS beziehen.

Meine Expertise gewann ich aus meiner Arbeit an eirigenufskolleg.gleichwadl
lassen sich die Ideaauch aufandereSchulformen tbertragn.

1 Zur Vereinfachung wird imeiteren Verlauf Lehrerinnen und Lehrer mit LuL, Schiilerinnen und Schiiler mit SuS sowie
Kolleginnen und Kollegen mit KuK abgekdrzt.
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o Einleitung

WAS IST NUN DABESONDERE AN DIESBIMCH?

Das Buch ist verknupft mit dévideotutorials die ich erstellt habef-ir alle hier ge
nanntena 2 2 R fAlGivitaten, Materialienetc., fir die essolcheVideos gibt, stehen
QRCodes neben dem Textie direkt zu denTutorialsfihren. Zusatzliclgibt esdiese
Videotutorialsauchim Anhangzum einenals Auflistunghematisch strukturiertzum
anderenmit Kurzanleitungerversehen die die wichtigsten Eistellungen der Videos
zeigen.

FettgedruckteWorter sind im Anhang im Glossar zu finden.
Kursivgedruckt&Vorter sind Fachbegriffeim 2 2 Rf S u
BlaueWodrter sind fur die digitale Version verlinkt.

WAS IST BEI DRNDEOTUTORIALS UND DfEMRZANLEITUNGEZN BEACHTEN

Jedea 2 2 R4n&anz siehtein weniganders aus. Das liegt zum einen an den
verschiedenen Layotdglichkeiten zum anderen an der Aktualitat des2 2 R S x
SystemsNicht jede Schulénstalliert die aktuellste VersionDaher ist edeider un-
moglich, Videotutorial$ir jede dieser Versionenudrehen Ich vergleiche das gerne

mit einem Theateroder Konzertbesuch. Wenn ich in mein Lieblingstheater gehe, dann
kenne ich mich dort aus und weil3, wo sich die Biihne, die Sitzplatze, das WC und die
Bar befinden. Gehe ich nun in ein fremdes Theaternkaoh mich dort zwar nicht aus,

aber ich weil3, dass es dort eine Buhne, Sitzplatze, ein WC und eine Bar geben wird. Ich
muss mich nur erst orientieren und Migtht auf das eia oder andere Schild schauen

und werde mich dann auch dort zurechtfindgbenaiso ist es mit den untechied
lichena 2 2 R{&Sy&temen. Vom Grundaufbau sind sie gleich.bietuchemich nur
zwersichtlich umzusehen, um Bekannteiederzientdecken

WASGESCHIEHT EIGENTINEGBHCORONAR

Alles was hier beschrieben wirkann selbstvestandlichauch nach der Cororzeit
weiter genutzt werden. Die Ideen zum selbstgesteuerten Leumahdiea 2 2 R{ S u
Plattformkénnenauchweiterhin denPréasenzunterrichbegleiten



Vorbereitungen

2 Vorbereitungen

Beim Blended Learningoder dem neueren BegrifHybridlernen geht es um die
sinnvolle Verzahnung von Préaseomnd Distanzphase Damit jederzeizumhybriden
Lernengewechseliverden kann, sollten ein paar Vorbereitungen bereits im Prasenz
unterricht vorgenommen werden.

2.1 Einarbeitung in die Toalsxd Themen

LuL nutzen dieCoronaZeit, sich ira 2 2 R fw8itere digitalen Tool$z.B. ein Video
konferere-Tool) sowiedasselbstgesteuerte Lernesinzuarbeiten. Hierzlgann dieses
Buch mit denim Anhang aufgefiihrten Videatorials helfen. Zusatzlich sind Fert
bildungen bei de staatlichenLehrerfortbildungoder auch bei Fobizz zu empfehlen.
Weitere Links mit guten Angeboten sind im Anhang aufgefihrt.

Fur jedeSchule ware es hilfreicthereits erfanrene KuK beispielsweise in einem pigitaiisierungsteam
a 2 2 R{Té&m oder Digitalisierungeeam zusammenzufiihredamit diese danrals
Ansprechpartneden Rest des Kollegiursterstiitzenkdnnen.

An meiner Schul®ieten wir z. B.mit dema 2 2 R{Té&mMikrofortbildungen per Mikrofortbildungen
Videdkonferenz an, die insbesondere zu Beglen CoronaZeitsehr gut angenommen

wurden. Jede Mikrofortbildung dauert ca. 3% Minuten und behandelt ein abge

grenztes Themader Tool. Die KuK kénnen die Fortbildungen tber das Kurskiosk

einem PadlebuchenMelden sich mindestens drei KuK an, findet die Mitriildung

statt.

padet

@ T neniniel 0

Kopie von Kurskiosk
Kurzfortbildungen auf Bestellung - Wenn sich mindestens 3 Tellnehmerinnen finden, dann findet die Kurzfortbildung (ca 3045 Min) statt. Wenn jemand eine Idee fir ein Thema hat, bitte ebenfalls eintragen. Wer sine
Kurzfortbildung anbieten mochte, meidet sich bitte bel Meike Stracke oder Tanja Kréwinkel. Bitte nur fur die roten Termine eintragen. Bel den anderen wird noch nach einem Termin gesucht!

e -

Themenvorschlage moodle: EduBreakout l Edkimo ! Oncoo

(Bitte Es geht im . Einschulung oo T
s :,:‘czl':h::r::edn;:: | Bildungsgang ! & NS Te Termin
o ei X = | ermmin
o t —re Termin 10.08.2020 23062020
suchen wir eine(n) Tamii |
= Anbieterin = i 10.08.2020 10.00-1045 — 12001245 .
- - 3= 19:00-19:45
228 17 u-/'.mnz' e —— I 18U 18U
Theme Anmeldeschiuss i Bine c—— -
HPS Aktivitaten O Momy oo w ( Anbieterin il Anbieterin

Bewertung auf Moodle

; ) Anpletadn Anbleterin Tanja Keawinkel Tanja Krswinkel
Anbeter il s
XTI w— e E ort — ort
= ot ort

Thema Passwort: = passwort:

: | s
Anbieter Plisiveort: EletE TY— ] Y

|
TTNY A \ ¥ b Kurzbeschreibung Kurzbeschreibung
R BRI Kurzbeschrelbung B Kurzbeschrelbung Fragebogen schnellund einfach mit  Mit Oncoo lassen sich
Thema B Wichtiger denn je ist eine ! Ein EduBreakout funktioniert Edkimo erstellen und mit einem 2 Kantenabfragen, Zielscheiben,
Anbieter: ﬁ Zusammenar innerhalb eines | Mausklick das Ergebnis der Helfersystem, Placemat und
Y Bidungsgangs und im Kolegium. | Befragung sehen Lemtempoduett schenllerstellen.
Wenn Bildungsgange gemeinsam

Material und Konzepte erstellen,

profitieren alle davon. Wiedas mit || Schatzkiste gedffnet werder

Tests & Cao funktioniert wird hier ! Fr die Einschulung habe ich

gezeigt ?  Edubreskout entwickelt,um in

1
;T esesesmam 1w | moodeund weiere Tools
g einzufihr ie die

Edkimo. Digitale Plattform fir Feedback. ™™
[ Eimo et ane dgtle Kommundations. 554

T—— ]

interessant fiir

alle Féicher / keine Vorkenntnisse utzu ing der PC-Réume zu
S— bearbeiten
G s technisch notwendig vE ww am
h dightales Endgerat + Internet interessant fiir

I oum Klassenleitungen
Tellnehmer i moodie Grundiagen-Kenntnisse |

-
nbieter
sind von Vorteil digitales Endgerdt + Intemet digitales Endgerét + Intenet !
1
5 1‘ - W 1V & (e <mm—- rm !
1
a  technisch notwendig Teilnehmer {{ Teilnehmer
| 1
{ bei 3 TN findet der Kurs statt \ﬂ digitales Endgerat + Intermet 1 F‘ 1
4 - 2 )

Abb.1: Auszug aus dem Kurskiosk vom Mulvany Berufskolleg Herne
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— ] D L
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moodle-Starter Lu

moodle-Einfiihrungskur

moodle-Starter Su

Um den KuK einen guten Startan2 2 R fzuSerleichtern, kanmucheina 2 2 R§ Su
Starter fur Lehrkréfte erstellt werden.DiesePDFDateifasst diewichtigsten Schritte
und Inhalte zur Erarbeitung zusammeind bietet den KuK die Mdglichkeit, direkt mit
den anggebenen Links zu den richtigen Stellen zu navigieren.

Infoblatt moodle Starter

Was mache ich, wenn ich mit moodle starten méchte?

1. Unter Link einen Account anlegen.
(siehe Anlage)

2. Diese Videos geben eine erste Orientierung in moodle:
Link

3. Einloggen in moedle und unter ,Meine Kurse” ins ,Digitale
Lehrerzimmer” gehen. Sollte der Kurs dort nicht stehen,
dann Tanja Krawinkel informieren.

4. Im digitalen Lehrerzimmer sind sehr viele Videotutorials eingefugt, mit
denen man sich in moodle einarbeiten kann.

5. Wenn ein Kurs fir eine Klasse gebraucht wird, dann die Klasse und das
Fach an das moodle-Team mailen.

6. Aktuell finden einige Mikrofortbildungen im Kurskiosk statt:
Link
Wie man sich dort eintragt, kann man sich hier anschauen:
Link

7. Gehe Schritt far Schritt vor. Und bei Fragen melde dich beim moodle-
Team

#L

Abb.2:a 2 2 R {Starter firLehrkrafte

2.2 Hinflihrung der SuS zu den Tools und den Methoden

In den Prasenzphasemird mit den SuS die Arbeit mit 2 2 R fd&ndigitalen Tools
sowiedem selbstgesteuerta Lernengelbt.

Seit vielen Jahren gibt es an meiner Schule zur Einfiihrung der SUB R &iten

Kurs, der zu Beginn mit allen SuS durchlaufen wird. RA S & S Y-Kueslpref dzf K2 F
sie die grundlegenden Aktivitaten ia 2 2 R tkehimen und kénnen sich danad

a 2 2 R briéntieren.Seit dem Schuljahr 2020/21 gibt es einen zusatzlichen Kurs, der
alternativ dazu mit den Sufurchgefiihrtwerden kann. Es ist eladuBreakowKurs,

der zum einen wichtige Elemente der Einschulung (Schulordnung, Regeln,
beinhaltet und zum anderen di€uS ira 2 2 R eifirt. Der Kurs wird im Kapitel
naherbeschrieben

Wie bei den LuL kann fiir die SuS&i 2 R {Starererstellt werden. Hier bietet es
sich an, die Links zusatzlich mit-QBdes anzugeber® kdnnendie SuS das Beits
blatt direkt mit demSmartphone oder Tabletutzen, um siclz. B.die Videos anu-
schauen.
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2. Orientierung in moodle I

Fur eine erste Orientierung und zur Hilfe, wo Sie was finden, konnen Sie
sich folgende Videos anschauen:

Video
Erste
Orientierung

Link
hitps:/fwww. youtube.com/watch 7v=8stvtKVaf00

Navigation https://fwww youtube com/watch?v=Xec2iCmvIR4

Personliche
Einstellungen

hitps:/www. youtube com/watch?v=UB6Qb8Tel-A

Orientierung https:/faww youtube com/watch?w=FuFkDNhIANO

in der App

Einen
Forumsbeitrag
schreiben

hitps:/www. youtube com/watch 2v=cppX0UPukREM

Aufgaben https://www. voutube com/'watch?v=7IRm_6hksD8
bearbeiten

Teil 1

Aufgaben
bearbeiten
Teil 2

https://www. youtube com/watchv=fCrJenWe8g

Abb.3: Auszug aus dena"2 2 R {Starter" fir SuS

Wennin der Schuledie technische Ausstattung der Ssi@vieihre Lernbedingungen
zuhausebekannt singkdnnen Voraussetzungen geschafteder Unterrichtskonzepte
entsprechend angepassterden Fehlt die technische Ausstattung, dann kann nach
Unterstitzungsmglichkeiten gescht werden, wiez. B.durch den Foérderverein,
staatliche Forderpakete (Digitalisierungspakt/@ua-Eweiterung)oder Ausbildung-
betriebe.

Auch bei schwierigehauslichenLernbedingungen kann gemeinsam nach Losungen
gesucht werden.

Bei Auszubildendehesteht oftdas Problem, dass die Betriebe ihnen kemder nur
sehrwenigfreie Zeit fur dieBearbeitung schulischer Aufgabeur Verfiigung stellen
Das muss mit den Betriebhebesprochenund einheitlich geregeltverden. Berufs
schulklasserkdnnen nichtbeschult werden, wenn die Auszubildenden keine freien
Zeiten fur den Prasenmnd DistanZBerufsschultagrhalten

So frih wie méglitsollten die technische Ausstattung und diernbedingungen abge
fragt werden

Die Schule bzw. der Schultrdger muss es ermdéglichen, dass alle SuS Zugang zu
technischen Mindestvoraussetzungen im Hardd Softwarebereiclerhalten
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Abfragen kénnen per Fragebogen in analoger und/oder digitalen fesfolgen.Eine
moglichedigitale Abfragenit der Aktivitat Abstimmungkénnte tibera 2 2 R £. 8 30
aussehen:

Technische Ausstattung . .
e Technische Ausstattung und Lernbedingungen zuhause

0 Antworten zeigen

Bitte klicke hier deine Lernbedingungen an, die du zuhause hast.

Die Ergebnisse werden nach lhrer Antwort nicht verdéffentlicht.
[ Ich habe keinen PC

[ Ich habe kein Tablet

0 Ich habe kein Handy

[ Ich habe einen eigenen PC

[ Ich teile mir einen PC mit meinen Geschwistern und/oder Eltern
[ Ich habe ein eigenes Handy

[ Ich teile mir ein Handy mit meinen Geschwistern und/oder Eltern
[ Ich habe ein eigenes Tablet

[ Ich teile mir ein Tablet mit meinen Geschwistern und/oder Eltern
[ Wir haben Internet/WLAN zuhause

[0 Wir haben kein Internet/WLAN zuhause

0 Ich kann uber das Handy ins Internet

[ Ich habe einen eigenen Raum, in dem ich lernen kann.

[0 Zum Lernen muss ich mir einen Raum mit meinen Geschwistern und/oder Eltern teilen

Meine Auswahl speichern

Abb.4: Abstimmung zu dehernbedingungefir SUSY A G RSNJ ! 1 GAGAGNG a! 6&alGAYYd:

DieAbstimmungna 2 2 R kairmanonym gestaltet werden, sodass die SuS nicht die
Antworten der anderen Lernendersehen kdnnen. Die LuL kdénnen aber schiiler
bezogen didnformationensehenund sichdieseauch herunterladen.

Leideristin sehr vielen Schuletie technische Ausstattunder Klassenrdumejer SuS
sowie der Lulnochunzureichend Vielerorts fehltauRerdemleistungsstarkes WLAN.
Auch die Lernbedingungen in den Familien sind saterschiedlich.

Technische Ausstattung und Lernbedingungen zuhause

Antworten
ich ichhabe  ZumLernen
Ich teile mir Ich teile mir Ich teile mir kann  einen muss ich mir
einen PCmit  ich ein Handy ch ein Tablet ber eigenen  einen Raum
ich ich meinen habe  mitmeinen  habe  mitmeinen Wir haben das Roum,in it meinen
habe habe Ich habe ein ein Wirhaben  kein Handy demich  Geschwistern
Nicht keinen  Ich habe kein  einen und/oder eigenes  undioder eigenes und/oder Internet/WLAN  Internet/WLAN  ins. lermen und/oder
Abstimmoptionen  abgestimmt PC  keinTablet Handy eigenenPC Eiern Handy  Eltern Tablet  Etern zuhause 2uhause Internet kann. Etern teilen
Anzahl der 1 0 1 o 1 0 0 a [ 0 0 0 1 a
Antworten
Teilnehmer/innen 0
R T I ) o
Auswahl s Tanja
r

inkel Tanja Tanja Malinowsk Tanj

Im Excel-Format herunterladen Im Text Farmat herunterladen

Abb.5: Abstimmung zu den Lernbmgungeng Lehrersicht

Bei fehlender technischer Ausstattung zuhause, konnen die SuS evtl. durch die
a 2 2 R{ABp1Zugriff auf die Kurse erhalten. Ein Smartphone ist in den meisten
Familien vorhandenln dera 2 2 R {Agpikonnen alle Kinder der Famii@ einem
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Hand/ mehrere Accounts anlegeAls Notlosung dirfte das gehen, fur die Zukunft
mussaber eine andere Losung gefunden werdeiZu bedenken ist hier, dass in der
a 2 2 R{AFpmicht allePluginsgut funktionieren.

GRUPPEN BILDEN

Um jederzeit in hybrides Lernen waleseln zu kdnnen, sollten vorab schon Gruppen
gebildet werden. Je nach zugelassener Gruppengréf3e sollte die Klasgs inis drei
Teams geteilt werden. Dabekdnnen zum einen padagogischeKriterien zur
Anwendung kommejwie z. B dasLeistungsniveau odefas GeschlechZum anderen
sollten die SuS vorab die Mdglichkeit bekommen, ihre Praferenzen zu nemigen
B.Freundschaften, auRerschulische Kontakte, Wohnort, geaheirschaften, gleicher
Ausbildungsbetrieb etc.

Danach kénnen (LetnGruppen gebildet werden, die abwechsalim Prasenzund
Distanzphasen gehen.

Eine weitere Moglichkeit konnemybride Teamssein. Aus jeder Gruppe geht die eineé  hybride Teams
Halfte in den Prasenzunterricht und die andere Halfte in den Distanzunterhicter

halb des Teams kdnnen sich die SuS dann gegenseitig helfémeindie Inhalteaus

tauschen.




Hybride LerASzenarien

Nach dem ersten Lockdowder Schulen im Marz 2020 entstanden ab Mai 2ag9
unterschiedlichsten Varianten, wie Sy&ufgeteilt in Kleingruppegwieder in Prasenz
am Unterricht teilnehmen konnterSowurdenz. B.Klassen mit 24 SuS in vier Klein
gruppen geteilfund die LulmusstendieseGruppen parallein Prasenzinterrichten.
Dieswarin derpraktischea Umsetzung sehr schwierilgt jeder Kleingruppeerbrachte
die Lehrkraftnur zehnMinuten, die restlichen Gruppeblieben35 Miruten auf sich
allein gestelltund unbeaufsichtigt EineklassischeGruppen oder Partnearbeit war
wegen der Abstandsregelung nicht mogli@uolangealso die Hygieneregeln gelten,
mussdie Schuleeine Losungfinden, die eina sinnvollen Unterrichtund eine zeitge
malie Bildungu Coron&Zeitenermdglicht

Im Folgenden stelle ich drei moglicBzenarien vor, in denen dasglbstgesteuerte
Lernendie Basis bildet.

Rollierendes integriertes Distanz
Szenario Szenario Szenario
Pr'a('ssenzph:se Prasenzphase
(Gruppe 1) (Gruppe 1)
Distanzphase
Distanzphase (Gruppe 2,3)
(Gruppe 1-3)
Selbstgesteuertes Présenzphase
Lernen als Basis Prasenzphase (Gruppe 2) Distanzphase
(Gruppe 2) Distanzphase (Gruppe 1-3)
(Gruppe 1,3)
Distanzphase
(Gruppe 1-3)
Prasenzphase
(Gruppe 3)
Prasenzphase Distanzphase
(Gruppe 3) (Gruppe 1,2)

Abb.6: Blended Learning Szenarien

ROLLIERENDIERENARIO

Bei dem rollierenden Szenario wechseln sich Prasand Distanzphasen ab. Je
nachdemwie viele Kleingruppen aus einer Klasse gebildet werden, verlangert sich die
Distanzphase fiir die einzelnen SuS. Bei drei Kleingryuppienin der Abbildung
dargestellt, kommt ein Schiiler aus Gruppe 1 in der ersten Woche und dann erst wieder
in der vierten Wochezur Prasenzphas®azwischesteht Distanzlernen auf dem Plan.
Momentan wird diskutiert, ob Klassen nicht halbiert werden konr{gviechsel
Wechselunterrich unterricht). DannwechselnGruppe 1 und 2wischenPrasenz und DistanDas ware
die optimale L6sung
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INTEGRIERTEBENARIO

Bei dem integrierten Szenario werden die SuS in PrasedDistanzphase gleichzeitig
unterrichtet. DieGruppe 1 sitzt im Klassenraudie Gruppen 2 und 3 schalten sich von
zuhauseoder aus dem Betrielz. B.uber ein VideokonferenZloolin den Unterricht
ein. Diesmiisste de technische Ausstattun@Beamer, LautsprecheMikrofon, PC,
Internetverbindung)der Schulesowie der SuSrmaoglichen

DISTANZSZENARIO

Das Distan&zenario ist insbesondere fir KuK, die der Rigiippe angehdren, eine
gute Mdglichkeit.Hier findetder Unterricht ausschlief3lich in Distanz st#&hber auch
SuS, dieinerRisikogruppe angehdrekdnnen evtl. nuiin Distanzam Unterricht te#
nehmen Auch furQuarantaneund LockdowrSituationeneigret sichdieses Szenario.

Dies sind nur drei mogliche Szenarien. Dazwischen sind viele weitere Kombinationen

mdoglich. Bei allen Szenariengeben siclitir die Lehrkraftdolgende Fragestellungen

>~

Wie gelingimir die Verbindung der Prasenund DistanzphaseGibt es einen roten
Faden?

Was mach ichin den Prasenzphasen?

Was mach ichin den Distanzphasen?

Wie verliee ichnicht den Uberblick?

Wie bewerte ich?

Wie halte ich den Kontakt zu meinen SuS?

Wie motiviere ich die SuS?

Wie schaffe ich bei allen Beteiligten die technischen und personlichen
Voraussetzungen?

pIp I - i i 4

Wie in Abbildung dargestellt, bildethach meiner Einschatzumasselbsgesteuerte
Lerneneine Basis fir ein erfolgreiches Durchfiihren aghridem LernenDie SusS sind

in hohan MaR gefordert, ihren Lernprozess aktiv zu steuern. Wie dasir@it2 Rt S u

unterstitzt umgesetzt werden kann,esden diefolgenden Kapiteteigen

\
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4 Selbstgesteuertes Lemenita 2 2 Rf S u

Egalwelches Szenario durchgefiihrt wird, das selbstgesteuerte Lernen ist der Schltissel
dazu. Beim selbstgesteuerta Lernenlenken die Lernenden ihren Lernprozess im
Wesentlichen selbstund eigenstandigDie SuS sind in der Lage, ihren eagen
Lernprozess autler Metaebene zu betrachten und zu reflektiereBie Lehrkraft
nimmt dabei die Rolledes Lernbegleiters ejndie SuS lUbernehmen eine aktive
Steuerung ihres Lernprozesses.

Fir das Distanzlernen ist ein selbstgesteuertes Lernen elemesmtatig. Normaler
weise muss das Uber einen langeren Zeitraum mit den SuS eingelbt werden. D
Prasenzphasen sollten also dazu genutzt werden, dignei$h Kapitel beschrieben,

an die Methode zu gewbthnen.

Kapitel 8 beschaftigt sich mit derschwierigkeiten bei der Umsetzung undt der
Motivation der SuS.

4.1 Struktur eines 2 2 RKi8ses

Bei der Organisation eines Angebots zsefbstgesteuerten Lerneliegt die Heraus
forderungzum einendarin, den Su$ine gute Struktuzu geben, damit sie sich nicht
in den Materialien verlieren. Zum anderen muss den SuS genutigend Freiraum gegeben
werden, um sich entfalten und ausprobieren zu kénnen.ai 2 R kaBitman den

Strukturierter Rahme SuS einesolchena & i NXz] G dzNA SNI Sy wl K YoBilfung z8igg deBy & 5 )
aufReren unddeninneren Rahmen.

Kursorganisation
Kommunikation

Kompetenzen
Welche Kompetenzen
erlange ich?

Lerninhalt

ZuRerer Informationen innerer
strukturierter Aufgaben strukturierter

Rahmen ‘ Rahmen

Reflexion
Habe ich die Kompetenzen
erworben?

nein
Reflexion

Abb.7: Strukturierter Rahmen fur das selbstgesteuertes Lernen

2\Weiterfiihrende Erlauterungen zum selbstgesteuerten Lernen finden sich bei detiSUAK 2 R SNJ 6 BIROCRS Y «
¢ selbstreguliertes Lernen analog unditigférdernd 6 5 N3P C S NR A yUniyeRsitaf Boiamy/ BaN kannveidzk NJ
fir das MOOC (Massiv Open Online Course) kostenlos einen Zugang dblegeihinks sind im Kapitel 10.3 zu finden.



https://www.schulentwicklung.nrw.de/q/ganztag/lernzeiten-in-der-sekundarstufei/individualisiertes-lernen/selbstgesteuertes-lernen/selbstgesteuertes-lernen.html
https://moodle.ruhr-uni-bochum.de/
https://moodle.ruhr-uni-bochum.de/

Selbstgesteuertes Lern&fiA

DeraulRere strukturierte Rahmegestaltet die Rahmenbedingungen in einem Kurs. Er
dient in erster Linie dazu, den SuS eine gute Orientiemingebenund Hilfen als
Unterstitzung fur die Arbeit im Kumanzubieten Derinnere strukturierte Rahmen
bildet den Lernprozess ab.

In der folgenden Abbildungwird eina 2 2 R&K®stdargestellt, der den &uReren und
den inneren Rahmen veranschaulichBo oder in ahnlicher Weise konnte ein
a 2 2 R&K@sfir die SuS strukturiert werden.

= Fortschrittslisten- ~

All i
Uberblick gemeines

Hier kann man die SuS begriiften.

Kurseinfilhrung und Organisation
! Neue

Ankiindigungen
Allgemeine Informaticnen und Hilfen zu moadle

Meues Thema hinzufugen. ]
(Keine Ankondigurgen im Forum) O Kursinformationen o
----------------------------------------- 9 Wie behalte ich den Uberblick? Navigation in rmoadle. o
Kalender '
y

m]

- Mai 2020 L =i 7™
Mo D M De Fr S S B sin m]
]

Unsere Kommunikation im Kurs

m]

=]
m]
o
o Reflexion .
® Lemtagebuch M
Inhalte e
) Selbstorganisientes Lernen .
_________________________________________ @ Kann-Liste O
©f Einstellungen o @ o DoLise -
9 Mein Lerntagebuch O
b Web =
Informationsmatesial .
Aufgaben .
Feedback/Reflexion .
o Whe peht es dir am Ende des Themas? -

Kursabschluss o

Abb.8Y . S A & LIAitérw b & ¥ RibkgibstdeNtbuertes Lernen

az
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4

VorlageKurs

Import

Kursinformationen

@ Wie behalte ich den
Uberblick?

@ Ankiindigungen
@ Kursforum

Forum

Haufig wird die Frage aufgeworfen, warum bendétige ich als Lehrkraft Uberhaupt

a 2 2 R bdenein Lernmanagementsystem? Natiirlich kann ich meine SuS digital per
E-Mail mit Lernmaterial versorgen. Ich kann Arlseiitter und Losungen verschicken.

Die SuS konnen Links zu UbungenzavLearningApps erhalteruch kollaboratives

Lernen mitEtherpads ist mdglich. Das grof3e Problem ist aber: Wie behalten die SuS

den Uberblick Gber die-Hails, Links & Co? Im Pragemterricht erweist es sich oft

schon als schwierig, die SuS zu einer erfolgreichen-/Mefbpenfiihrung zu
motivieren. Zudem feen RS NJ a 2T AL £ S Y2 y ISING/ Ndnyd& a SA W Y«
man sich trifft und gemeinsam lernt.

a 2 2 R fstéllueine geeignete Plattform zur Verfiigung, die einen GroRteil der ge
nannten Aufgaben Ubernehmen kandeder Kursraum kann individuell gestaltet
GSNRSY® 5AS {df KI oSy wrAdidy aREuBuSH@EkBERESS A y Sy
Hiersind alle MateriaBn geordnet, alles befindet sich an einem Platz. In diesers K

wird gearbeitet, kommuniziertund die sozialen Kontakigerdengepflegt.

Eine Ubersichtliche Struktur ifiir die Orientierung der Lernendesehr wichtig, damit
sie den Uberblickbehalten Zur Unterstitzungkann ein oVorlageKursi erstellt
werden, den alle KuK einer Schule nutzen kénblerimportoder dasPluginSharing
Cart kbnnen der ganze Vorlagekurs oder nur Teiteden eigenen Kursingeflgt
werden.

Diese Vorlagen koénnen auch fur jede Schulform odeden Bildungsgng
unterschiedlich sein. Genauer wird darauKiapitel9 eingegangenm Folgenden wird
die Striktur des Vorlagaursesaus Abb8 kurz erklart.

DiePunkte 1, 3 und dildenden auReren Rahmen eines Kurddsabhéngig von den
Inhaltensollte ein Kurémmer diesen Rahmeméhalten.

Die Kurseinfuhrung gliedert sichdnei Bereiche:

1. ALLGEMEINENFORMATIONEN UNHILFEN ZWMOODLE
In dem ersten Themenabsuitt erhaltendie SuSdzy G SNJ a YdzZNB A Y T2 NXY I
einen Uberblick Uber den Kurgextseitemit Inhalten, Organisation, Ablatgtc.)
und Hilfen zur Orientierung auf deernplattform (Linkzu einem Erklarvideo).
Wenn die SuS bereits geiibt in dem Umgangant 2 R &ir&lkann aufdie
Orientierungsilfen verzichtetwerden. Die Kursinformation ist insbesondere
daflrwichtig, den Ablauf und die Organisation der Prasenzl Ostanzphasen
vorzustellen

2. UNSERKOMMUNIKATION INKURS
Hier wird genau erklart, wie innerhalb und auf3erhalb des Kurses kommuniziert
wird. Das Ankindigungsforumund das Kuferum sind zu empfehlen. Unter
Ankundigungemotieren die LuLwichtige Informationen fur die SuS, die auch
direkt perEMail verschickt werden. Im Kursforum kénnen allgemeine Fragen ge
stellt werden.Bei Bedarf kanmanauchS Ay C2 NHzY o/ | Fd&mniS NR& | &
die SuSsich dort Uber alles Mdgliche austauschemhkén. Zusatzlickkann ein
Videahat® eingefiigt sein. Mancha 2 2 R4n&anzen haben ein integriertes

3 Die AktivitatChatgibt es in Logineo NRW LMBht (Stand 02/202).
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VK Edkimo

Videdonferenztoo] wie beispielsweise BigBlueButton oder Jitéilternativ
kénnenkostenfreieAngebote externeAnbieter, wie z. BEdkimo genutzt werden
Auf das Thema Kommunikation wird in Kapitel 4.2 noch naher eingegangen.
3. REFLEXION
Die SusS reflektieren ihren Lernprozess in verschiedenen Phasen. Im Leuatage
(Aktivitat Journa) dokumentierendie SuS regelmagiihren Lernforschritt. Zu
empfehlenist, dass die SuS nach jeder PrasamzDistanzphase ihr Lerntagebuch Lermtagebuch
erganzen. :

Lerntagebuch

Lerntagebuch

0 Journaleintrage anzeigen
Dein personliches Lerntagebuch soll dich wahrend deines gesamten Lernprozesses begleiten.
Aufgabe:

1. Halte in deinem Lerntagebuch nach jeder Prasenz- und Distanzphase deine Eindricke, Reflexionen und Gedanken fest. Lasse
das vergangene Thema Revue passieren und blicke voraus auf das Kommende.

2. Klicke einfach auf "Journaleintrag beginnen oder bearbeiten", trage das Datum ein und schreibe drauflos.

3. Bei jedem Eintrag kommt ein Absatz hinzu. Du bearbeitest also immer den gleichen Text, den du jeweils um ein Stiickchen
verlangerst.

4. Dein Lerntagebuch steht nur dir und deiner Lehrerin oder deinem Lehrer zur Verflgung. Bei Bedarf erhaltst du auch Feedback

zu deinen Eintragen.

G EETEA RN I Sie haben mit dem Journal noch nicht begonnen

Abb.9: Beispiel Lerntagebuch

4.1.1.2 Kursabschluss

Bei dem Kursabschlugsrd der Kurs evaluiertWann dies genau erfolghangt von der o

Lange des Kurses ab. lEmnalsoz. B.nach einem halben Jahmach Abschluss des

Schuljahresoder nach einem Themenabschlugsschehen Die Evaluation hilfder

Lehrkrdt dabei, den Kurs weiterzuentwickeln und ihn an die Bedirfnisse und
Lernbedingungen der SuS anzupassen. Evaluati@ianen sehr gut ina 2 2 Rf S Mevaluation/Feedback
direkt mit der Aktivitat Feedbackoder mit Edkino * erstelt werden Beide

Maglichkeiten bieten eineinmittelbare Auswertung der Ergebnisse.

4.1.1.3 Blocke

Der BereichBléckekann individuell fur jeden Kurs angepasst werden. Hier erklare ich
einigewichtige Blocke, die bei Hybridunterricht Hilfen und Struktur geben. Der erste
Block ist derFortschrittslistedJberblick Mit diesem Block kénnemlie SuS sofort
sehen, wie ihr individueller Arbeitsstand in den einzelnefDbd.isten istDie TeDo-
Listen werden in Kapitel 4.3.2 ndhet&rtert.

4Als LuL in NRW kamnan einen kostenloseBdkimo-Zugang beantrage(i.ink. DerLink auch ist in Kapitel 10.3 zu
finden.



https://edkimo.com/de/
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= Fortschrittslisten-Uberblick S

To-Do-Liste: Defitition Industriebetrieb

_—

To-Do-Liste: Zielsystem der Unternehmung

( )

To-Do-Liste: Organisation des Industriebetriebes
( )

To-Do-Liste: EPK
( )

Abb.10: Block Fortschrittslistefberblick

In Neue Ankundigungearscheinen die neuesten Nachrichten, die die LuL Uber das
ForumAnkiindigungemeschrieben haben.

« Neue Ankiindigungen S

Neues Thema hinzuftigen...
18. Nov, 12:38

Tanja Krawinkel
Videokonferenz 19.11.2020
12. Nov, 16:02

Tanja Krawinkel

Aufgaben fiir den 19.11.2020
Altere Themen ...

Abb.11: Block Neue Ankindigungen

Im Kalenderkénnen die Termine der Prasenmd Distanzphasen, Klausurtermine,
Abgabetermine von Projektarbeiten etc. eingetragen werden.

4 Kalender =
< Dezember 2020 >
Termine am Montag, 14. Dezember = om @
= Krawinkel: Beginn Distanzlernen 4 s E
- - - 11 12 | 13

1-4 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 20 30 31

@ @ Website-Termine verbergen

@ & Kurshereich-Termine verbergen
@ = Kurs-Termine verbergen

@ & Gruppe-Termine verbergen

@ @ Nutzer-Termine verbergen

Abb.12: Block Kalender
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Zusétzlich zu den in AbB.dargestellten Blockezeigt der BlockPersonen online
welche SuS gerade in dem Kurs online anwesend sind.

& Personen online =
2 Personen online (in den letzten 3 Minuten)
@ Tanja Malinowski @
% Tanja Krawinkel ]

Abb.13: Block Personen online

Der Block Neue Aktivitdteninformiert die SuSiber jede Neuerung, die die LuL
eingestellt faben. Das heil3f jeder siehtindividuellunter Neue Aktivititenwas seit
demletzteneigenenLogin im Kurgeschah

= Neue Aktivitaten o

Aktivitat seit Donnerstag, 4. Marz 2021,
12:30
Alle Aktivitaten der letzten Zeit

Kursaktualisierungen:

Fortschrittsliste aktualisiert
To-Do-Liste: Definition Industriebetrieb

Abb.14: Block Neueste Aktivitaten

4.1.1.4 Kursformat und Umfang eines Kurses

DasKursformatsowieder Umfang eines Kursesnd sehr wichtig zur Orientierunfiir

die LernendenDas Kursformat ist die Art und Weise, wie die Themenabschnitte eines

Kurses strukturiert werdenUm die Inhalte schnell auffindbaind zugreifbarzu
machengibtesina 2 2 R uinferschiedliche Kursformate. Ab®zeigt das klassische
Themenformat.Dabei werden die Themenbereiche entweder alle auf einer Seite Themenformat
angezeigt oder jedes Thenwdrd auf einer eigenen Seiteargestellt Daflr muss in

den KursEinstellungen beKursformatA Kursdarstellungy onur ein Abschnitt pro

Seitét S $tefit & den.

v Kursformat

Format Themenformat
Verborgene Abschnitte Vollstdndig unsichtbar ¢
Kursdarstellung Nur ein Abschnitt pro Seite 4

Abb.15: Themenformat Einstellung "Nur ein Abschnitt pro Seite"
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Allgemeines

Hallo Tanja,
herzlich willkommen!

Kurseinfiihrung und Organisation

Inhalte

Kursabschluss

Abb.16Y ¢ KSYSYF2NXNI G YAUG aydz2NJ SAy ' 6a0OKyAdGd LIN

Dadurchwerden die Themennamen nur aufgefihund wenn ein Thema aufgerufen
wird, dann 6ffnet sich der Inhalt auf einer eigenen Seite.

Allgemeines
Hallo Tanja,
herzlich willkommen!
Kurseinfiihrung und Organisation
‘Aligemeine Informationen und Hilfen zu moodie ’ ;n
@ rwrsinformationen g
° Wie behatte ich den Oberblick? Navigation in moodie. &
@ moodie-App o
Unsere Kommunikation im Kurs :
|. Ankiindigungen
|.Kursfurum o
Reflexion §
@ Lerntagebuch o
Navigation zum nachsten Themenabschni
Abb.17: Ein Thema auf einer Seite
EinThemenForma DasEinThemenFormat bildet fiir die ThemenbereichaReiteiam oberen Rand des
Kurses. Die Inhalte werden dann auf einer Seite dargestellt.
EinThemen
Format

5 Nicht in Logineo NRW mégli¢Btand 02/202).
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Hallo Tanja,
herzlich willkommen!

Kursabschluss

Kurseinfihrung und Organisation Inhalte

Allgemeine Informationen und Hilfen zu moodle

@ Kursinformationen

@ Wie behalte ich den Uberblick? Navigation in moodle.

(® moodle-App

Abb.18: EinThemenFormat

Bei dem Kursformakomprimierte Abschnitté werden die Themen eingeklappt

dargestellt. Bei Auswahl eines Themas wird der Abschnitt ausgeklappt

Hallo Tanja,
herzlich willkommen!

»> Kurseinfiihrung und Organisation
> Inhalte
»> Kursabschluss

Abb.19: komprimierte Abschnitte

6 Nicht in Logined&NRW LMS mdégligBtand 02/202)

A~
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Komprimierte Abschnitte




Selbstgesteuertes L§rSyY YA G a2 2 Rf Snu

Hallo Tanja,
herzlich willkommen!

v Kurseinfuhrung und Organisation

Allgemeine Informationen und Hilfen zu moodle

@) Kursinformationen
@ Wie behalte ich den Uberblick? Navigation in moodle.
& moodle-App

Unsere Kommunikation im Kurs

@ Ankindigungen
@ Kursforum

Videochat

Reflexion

(®) Lerntagebuch

» Inhalte

» Kursahschluss

Abb.20: komprimierte Abschnitte (ein Thema ausgeklappt)

Grid-Forma Bei demGridFormatwerden die Themeereichehinter Bildern versteckt. Wird ein
Bild angeklickt, so 6ffnet sich das Thejaanach Einstellungntweder als Overldy
oder auf einelSeite.

Hallo Tanja,
herzlich willkommen!

Inhalte Kursabschluss

ORGA || TEM® | | ENDE

Abb.21: GridFormat

Wochenforma Mit dem Kursformat Wochenformat konnen die Themdpereiche nach Datum
strukturiert werden.

7Bei einem Overlay werden die Inhalte eines Themenabschnittes in den Vordergrund tiber den Kurs gelegt.




|@ Ankindigungen

5. Oktober - 11. Oktober
12. Oktober - 18. Oktober

19. Oktober - 25. Oktober

Abb.22: Wochenformat

Jeumfangreicherin Kurdst, umso wichtiger ist eine gutébersichtliche StrukturEs
empfiehlt sich, die Inhalte zu begrenzen.

Sobegleitae ich vor Corona meine Klasse @mgehendenndustriekaufleute in einem

Fach uber drei Jahre mit einesinzigena 2 2 R&K®@sDerzeitbereite ich die Inhalte  espxursgestatun:
soin a 2 2 R fa¥ udass wir jederzeit vo Prasenz ins Distanzlernen wechseln Jﬁﬂ ]
konnen.Auf diese Weise geamn dasUnterrichtsmaterial deutlich an Umfanilun- ; S
mehr entschiedah mich, die Inhalteauf mehrere Kurseaufzuteilen. So werdemun :
ausurspringlicheinem Kurs funf Kurse. deutlicherdiese neu entstandeneKurse
inhaltlichvoneinander abgegrenzind, destoeher kdnnen sie auchon anderen KuK
genutzt werden. Wird beispielsweise ein Kurs fir kaufmannisches Rechnen egstellt,
kénnenggf.mehrere KuK diesen Kurs nutzen.

Weitere Beispiele zur Kursgestaltung gibt es bei den Videos.

Inhalte

Der innere Rahmeist indrei bisvier Teilestrukturiert. Zu Beginn eines Themas bzw.
Lerninhaltes wie z. B.eines Lernfelces oder einzelneg Lernsituatioen bzw. An
forderungsituationen, stehen oHilfen zum selbstgesteuerten LerrerDas kdnnen
zum BeispielKannListen, TeDo-Listen Wochenplaneund/oder KANBAMNBoards
(Kapitel 4.3/4.4xein.

Danach kdnnte es einen Bereich éimformationsmaterial und Aufgabémgeben. Zum
Schluss gibt es eirnReflexiomzum Lerninhalt.

Wichtig ist,dass alle Themdaereicheidentisch strukturiert werden.

Hier folgt ein Beispiel aus dem oben erwahnten Kurs diigehendelndustriekauf
leute ®

8 Die KanrListen werden in Kapitel 4.3.1 vorgestellt.
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@ 04 Kann-Liste-LF2 EPK Selbstorganisiertes Lernen

e To-Do-Liste

Hilfen/Ubungen Inhalte nach Kaniste strukturiert

() Ereignisgesteuerte ProzessketteN(EPK)

@0 of 16 Attempted
@ 01 1B- symbole EPK
@® 18- Verknipfungsmaoglichkeiten

@ AB- Modellierungsuebungen - Lg

Uberpriifung Inhalte nach Kanhiste strukturiert

@ Ubung EPK | (LearningApps 1)
@ Ubung EPK Il (LeraningApps 2)

Zusitzliche Ubungen/Ve Inhalte nach Kanthiste strukturiert

@ EPK (Grundlagenvorlesung von Knut Harms)

6 Ubung EPK IIl (LearningApps 3)

9 Exkurs EPK

Reflexion Reflexion deserninhaltes

) Wie geht es dir am Ende dieses THemenabschnittes?

@0 of 16 Answered

Abb.23: BeispielStrukturierung

Auch optisch lasst sich die Orientierung unterstitzerB.durch eineTrennliniewie
oben im Vorlagekurs (Abb8). Dazu erstellt man eifiextfeldund gibt dort als Inhalt
einfach eine durchgezogene Linie ein.

@ Bearbeite Textfeld in Kurseinfiihrung und Organisation
b Alles aufklappen
~ Allgemein
WG A- BT =EE %% @@ MB e US xx S 2 2= ==

BB I 2 C O

9AYS WSAKS &ASAYTIN

Abb.24: Trennlinie mit Textfeld erstellen




Die Kommunikation zwischen Lernenden und Lehrenden ist elementar wichtig. Sie
bildet die Grundlage fir eine gute Lernbeziehung. Insbesondere beim selbstge
steuerten Lernen riissendie Lernende jederzeit das Geflihl haben, eine Ansgh
personzu haben und somit Hilfe bei Schwierigkeiemhaltenzu kénnen. In diesem
Abschnitt werden verschiedene Kontaktmdglichkeiten gezétgnzipiell ist es gut,

den Lernenden verschiedene Kommunikatkearsileanzubieten. Zusétzlich bietet die
Pesonalisierunglie wertvolle Gelegenheitdie Lernenden personlich anzusprechen,

so dasglie vermeintlicheAnonymitataufgehoben wird

FOREN

DasAnkundigungsforundient dazu, einen einseitigen Kommunikationskanal von der
Lehrperson zuden Lernenden herzustellen. Die LuL koénnarer Nachrichten
platzieren die SuS kdénnen darauf nicht antworten. Der Voliegteht darin, dasdie
Nachrichten peE&Mail an die Su@eitergeleitet werden

Die Aktivitdt Forum bietet die Maoglichkeit Foren einzurichten, bei denen eine :
Kommunikation zwischen Lehrenden und Lernenden sowie den SuS untereinande .-
moglich ist. So kann beispielsweise Kirrsforum eingerichtet werden, olem dieSuS i
Fragen und Probleme posten kdénnen. Daldirinendie Lehrperson oder die anderen
SuS antworten.

Fiur die soziale Komponente eines Kurses kann man ein Forurn /ali B NA | &
einrichten. Die SuS durfen sich daiver alltdgliche Dinge austauschen. Es ist ratsam,
den SuS vorab mitzuteilen, damschdie LuL in diese Gaéria hineinschauen kénnen.
Erfahrungsgemalf wird ki eine Cadteria eher weniger genutzt.

MITTEILUNGEN

Mitteilungen

Uber das interne MitteilugssystemMitteilungenvona 2 2 R kd®nen Nachrichten
direkt an einzelne Personen oder autGruppen geschickt werden. Oben rechts im
Kurs erscheint eine Benachrichtigung, wenn man eine Mitteilung bekommen hat.

4 O IENERSEINGE @ v

Abb.25: Benachrichtigung tber Mitteilungen

PERSONALISIERUNG WWRSEN

Ina 2 2 R ko8nen alle Aktivitdten und Materialien personalisiert werdeasDeiRf
dasgeder, dersichin den Kur&inloggtund personalisierte Inhalte aufruft, mit seinem
eigenen Namemangesprocherwird. Diese direkte Anredkann die Motivation deBuS
fordern.
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Allgemeines

Personalisierung a”O Ta nja:
erzlich willkommen!

Kurseinfiihrung und Organisation
Allgemeine Informationen und Hilfen zu moodle

Kursinformationen

@ Wie behalte ich den Uberblick? Navigation in moodle.

moodle-App

Abb.26: Personalisierung

Insbesondere bei Betreten des Kurses und bei Aufgabenstellungen bietet es sich an,
Personalisierungeainzuseten

Personalisierungersind sehr einfach zu erstellen. Es wiFdlgendes bei den
Aktivitaten/Arbeitsmaterialienmit geschweifterKlammerneingegeben:

Personalisierung

far den Vornamen {firstname}

fur den Nachnamen {lastname}

far beides zusammeriliname}

— @ Aufgabe hinzufiigen e
Fr die
Personalisierung . b Alles aufklappen
muss:das Plugin ~ Allgemeines
mﬂr‘mﬂe Name der Aufgabe o Aufgabe
aktiviert sein!
Beschreibung A+ B I = = % R M P e
U S x, * J E = =E E E B @ B 1
D @ ¥ o
Hallo {firstname}, bitte bearbeite folgende
Aufgabe /.

Abb.27 Personalisierung erstellen
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VIDEOKONFERENZEN

Um den Kontakt zu den SuS zu halten, bietet sich die synchrone Form der
Videokonferenz arMéglicherweise verfugt dea 2 2 R ©e8 Sichule bereits Ubeasin :
Tool wie z. B.BigBlueButton oder Jitslst das nicht der Fakann ein externes Tool
per Linkin a 2 2 R feifgrbunden werdenAuf das Thema Videokonferenzen wird
auch noch in Kapitel 7 néher eingegangen.

4.3 Den Lernprozess steuern und begleiten

Insbesondere bei einem Wechsel zwischen Prasgmd Distanzphasen brauchen die
SuS Orientierungshilfedazy welche Kompetenzen sie erwerben sollen. Im Folgenden
zeige ich vier Mdglichkeiten, um d&erlauf ded.ernprozesss transparentzu steuern
und zu begleiten.

4.3.1 KANNLSTEN

KannListe Teil 1

digital als PDF bzw. als Textdatei demArbeltsmaterlaIDatelbereltgestellt werden
konnen.

Kann-Liste Distributionspolitik

Ichkann ... Ja Nein Hilfen/Ubungen Uberpriifung Zusitzliche Ubungen Anmerkungen

(Vertiefung)

1. zwischen dem e Infoblatter moodle e 02 AB-optimaler e Learning App 1

direkten und e BuchS.220-226 Vertriebsweg —

dem e 02 AB - optimaler Losung (moodle -2

indirekten Vertriebsweg oder Ausdruck) [0

Absatz

unterscheiden. * Moodle Test ®  IHK-Prifung
Vor- und Nachteile Sommer 2014

des direkten und

indirekten . Learningsnack 1
Absatzes B3
= ]

e Erstelle eine
eigene Learning
App fir deine
Mitschiiler
(Zugangsdaten bei
Frau Krawinkel)

Abb.28: KannListe

Die KannListehilft den SuS, einen Uberblick tiber die zu erreichenden Kompetenzen
zu erlangen. Es ist klar, was ich als Schiilkemen mussund es werden mir Hiveise
gegeben, wie ich diese Kompetenzen erlangen kann (Hilfen/Ubungeem).
selbstgesteuerta Lernprozess gibt es danGelegenheitenzur Uberpriifung der

KannListe Teil 2

zusatzliche Ubungen gof. mlt Vertiefuamg

Am Ende eineKannListe steht ein kurzes Feedback, daB.mit Oncoo gemacht
werden kann:
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= |ch kann die Vor- und Nachteile der
Ilverschiedenen Absatzwege nennen.
(9=2.5 0=0.5)

== |ch kann zwischen dem zentralen und
dezentralen Absatz unterscheiden.
(9=2.5 0=0.5)

Ich kann den Unterschied zwischen den
fverschiedenen Absatzmittlern
(Handelsvertreter, Handlungsreisende,
Kommissionar, ...) erklaren. (3=2.13
0=0.6)

m Ich kann fallbezogen Vertriebswege
Baufzeigen und unter den verschiedenen
Absatzorganen begriindet auswahlen.

(9=2 0=0.5)

Abb.29: Abfrage der Kompetenzen mit der Onedielscheibe

Wenn man Kardhisten anbietet, dann empfiehltes sich beim Einstellen der
Informationen und Aufgaben die Struktund die Begriffaler KannListe auch im Kurs
abzubilden.

Schon vor der Coronrzeit arbeitete ¢h mit KanAListen underhielt hierfir immer
wiederein sehr positives FeedbadRie KannListensind fur die SuS sehr hilfreich und
erleichtern ihren Lernprozess
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Distributionspolitik
@ Kann-Liste Distribution

Hilfen/Ubungen

@ Ubersicht Distributionspolitik PPT
@ 1B Distributionspolitik-Uberblick
@ 1B Distributionsorgane

® 1B Absatzwege

@ Vergleich HV - HR - Berechnung

Uberprufung

@ Vor- und Nachteile des direkten und indirekten Absatzes
0 Handelsvertreter oder Handlungsreisender?

) Ubung HV - HR

|@ Forum Absatzmittler

@ Losungen Arbeitsblatter

Zusatzliche Ubungen (Vertiefung)

@ Learningsnack 1

@ Learningapp 1

Abb.30: Struktur im Kurs nach Kaihiste

4.3.2 To-DO-LSTEN

Mit der ToDo-Liste kdbnnen die SuS eigenstandig ihren Lernfortschritt sichtbar

machen. Nach Abhaken eines Elements, bawsch der grine Balken und zeigt

motivierend die erreichten TeilaufgabebDabei kann eingestellt werden, ob die SuS

die TeDo-Elemente eigenstandig bhaken (manuell) oder ob das System es
automatisch machtsobalddie Teilaufgabe erledigt wurde. Die-Dwo-Liste kann mit
dem BlockFortschrittslisterUberblick wie in Kapitel 4.1.1.3 beschriebeverknuipft
werden.

Die TeDo-Liste kann ebenfalls so eingestellt werden, dass die&sizlicteigene Te
Do-Elementeergdnzen kdnnen.

Fir die TeDo-Liste
muss:das' Plugin
Fortschrittsliste

(Checkibt) aktiviert

sein!

Die Lehrperson kann sich eine Mail vom System schicken lassen, sobald die SuS ewvas

abhaken! YA SNJ a¢ SAt ySKYSNF2NIAOKNRGG +FyT SA3ISya 11 yySy :
welche Elementelie SuS schon abgehakt haben. Auf diese Weise kdnnen sie friihzeitig

Kortakt zu den SuS aufnehmen, wenn keine aderwenigeHaken gesetaivurden.




ToDolListe:
Abstimmung

Test

ToDolListe:
Feedback
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In Logineo NRW LMS gibt es das Plugin Fortschrittsliste fe@maentannicht. Daher
zeige ich in den Videpwie man mit denAktivitaten FeedbackAbstimmungund Test
ebenfalls TeDo-Listen erstellen kann.

To-Do-Liste

Fortschrittsliste ansehen Teilnehmerfortschritt & rbeiten

Alle Elemente:

—— Fortschrittsbalken

Eigene Elemente hinzufigen

LF 10: Absatzprozesse

Abb.31: ToDo-Liste

4.3.3 WOCHENPLAN

Es ist auch moglich, den SuS eiltdochenplamals Text oder PDFDatei oderz. B.in
einem Padlet zur Verfiigung zu stellen. So kann nimispielsweiseeinen Zeitstrahl
abbilden.

padle [
& Tanja Kraewinkel

Wochenplan Vorlage

lier findest du deine Aufgaben fiir diese Woche

Montag (Datum)

Diese Aufgaben hast du diese

— Aufgabe 2 : Mittwoch (Datum)
1. Aufgabe Lies im Buch S. Heute ist Prasenzphase
2. Aufgabe
———t=-=-=-Q--=-+-=-=-0---"4+-=--0--"-"+-=--0---4+-=--0---+-
Aufgabe 1 H Aufgabe 3 H
Erstelle... Schreibe ...

Abb.32: Wochenplan im Padlet

Mit dem Wochenplan im Padlet konnten B.alle KuK einer Klasse alle Aufgaben
einstellen. Anstatt Aufgabe 1 wirde damn B.Deutsch eingetragen usw. Bei den
einzelnen Posts kdnneauchText, Links, BildeAudiodateierusw. eingestlit werden.

9 https://padlet.com


https://padlet.com/

—
(0p))
(@]l
Q)¢
[@kN
L
(0p))
QX<
(@nhN

Das Padlet wird dann mit dedwbeitsmaterialLinkin a 2 2 R kiSgestellt oder mit
dem Arbeitsmaterial Textseitecingebettet.

Ein Wochenplan als Datei konrteB.so aussehen

Waochenplan fur digitalen Fernunterricht

Woche vom: bis:

Welche Lernjobs habe ich in dieser Woche?

erledigt?

o6

ST

. Link | URL | Kurs:

. Link | URL | Kurs:

%em}ﬂ 6

. Link | URL | Kurs:

. Link | URL | Kurs:

Was muss ich noch klaren? Wo brauche ich Unterstitzung?

Sonstiges:

Abb.33: Wochenplan CC BY SA 4.0 Meike Stravkdd

Natiirlich kann auch ein ganze 2 2 R K ®smls Wochenplasrganisiertwerden Mit
dem KursformalWochenformatsind die Themenabschnitte zeitlich strukturiert. Das
kann helfen, die Pr&pnz und Distanzzeiten festzulegen.

S dzS NJi

Ext. Tools einbette

Wochenplan

Q)¢
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4.3.4 AKTIVITATSABSCHLUSS

Mit dem Aktivitatsabschluss lasst sich dn2 2 R fel&enfalls eine Art T®o-Liste
generieren.

Allgemeines

Hallo Tanja,
herzlich willkommen!

Kurseinfiihrung und Organisation

Allgemeine Informationen und Hilfen zu moodle

Coreinformat m
@ Kursinformationen manuell oder automatisiert abhaken

@ Wie behalte ich den Uberblick? Navigation in moodle.

moodle-App

Abb.34: Aktivitatsabschluss

Hierbeikann eingestellt werden, otlie SuS die Haken manuell setzen kénnen ober
das System ids automatisch nach vaingestelltenVoraussetzungererledigt Auf
diese Weise behalten die SuS den Uberbtlekiiber was sie schon bearltetet
haben lhren Fortschritt kénnenallerdingsnur die SuS sedib sehen. Die Lubaben
daraufkeinenZugriff.

4.4 Agiles Lerneg mit KANBAN selbstgesteuert lernen

Eine weitere Moglichkeitumdie SuS in ihrem Lernprozess zu unterstiitzen und ihren
Lernfortgchritt zu begleiten sind KANBAMBoards. Normalerweise dienen di€AN
BANBoards in agilen Settings zur Steuerung der Teamarbeit und\ekflows.
Daneben eignen siatliese Boards sehr gut fir einzelne SM&.dem Tool Cryptpad
kénnen digitale Boards erstellt unddn2 2 R eiyebunden werden.

CNNJ RAS {df {1yySy RAS SAyi StySy 1 dF3tos
Arbeitsstand kénnen sidieseA Yy a52Ay 34 2RSNJ a52ySda JSNE

selbststandiger die Sumit den KANBARoards arbeiten kobnnen, umso eher kdnnen
sie Aufgaben unter FDo formulieren.
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Kanban - Fobi Selbstgesteuertes Lernen (Original) ¢ KANBAN mit

Gespeichert Cryptpad

T Datei « Teilen & Zugriff
Mit CryptPad anfangen...

Nach Tags filtern Keine Tags

TO DO s DOING & DONE &

Kursorganisation 4

® [x] Allgemeine Infos im Kurs
* [x] Kemmunikation im Kurs ‘ ‘

O Selbstorganisiertes Lernen
O Reflexion

Aufgabe 1: Struktur erstellen &

Aufgabe 2: Kommunikation im ¢
Kurs

Aufgabe 3: Mitteilungen

Aufgabe 4: To-Do-Liste 4

H|

|

Abb.35: Beispiel KANBARoard

4.5 Individuell freigeschaltete Inhalte

a 2 2 RfbiStet auRerdem die lernfordernde Funktiodass alleAktivitaten und
Arbeitsmaterialien individuell freischaltbar sind. So kénnenB.Losungen fiir jede
Schilem individuell erst dannerscheinen, wenn ésie eine bearbeitete Aufgabe
hochgeladen hat. Es kénnen verschiedene Kriterien festgelegt werden, wann etwas flr
jemanden sichtbar wird. In der folgenden Abbildung muss zuerst die Aufgabe 1 erfillt
werden, damit die Losung, die zun&chst hellgrau hinterlegt und somit ni¢tibardtr

die SuS ist, angezeigt wird.

@® Aufgabe 1

© 0von 2 haben abgegeben

8 Losung

Eingeschrankt  Nicht verfligbar, es sei denn: Die Aktivitat Aufgabe 1 ist als abgeschlossen markiert

Abb.36: Freischaltung erst bei Aktivitatsabschluss

Diese Einstellungen erfolgen in zwei Schritten. Zunéchst wird in Aufgabe 1 definiert,

wann diese Aufgabe fir das &y als erflllt gilt. Das wird Uber den
Aktivitatsabschlussingestellt. In dem Fall reicht es, wenn die SuS ihre Aufgabe hoch Aktivitatsabschiuss
geladen haben. Es ist auch mdglich, eine Bewertung vorauszusetzen. Das bedeutet

aber fir die LuL, dass sie auch in dieser AfgabeindividuelleBewertung abgeben

mussen, damit die Lésung sichtbar wird.
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~ Aktivitatsabschluss

Abschlussverfolgung Abschluss, wenn alle Bedingungen erfillt sind 4

Ansicht notwendig [0 Teilnehmer/innen mussen die Aktivitat aufgerufen haben, um sie abzuschlieRen

Bewertung notwendig [ Teilnehmer/innen milssen eine Bewertung erhalten, um diese Aktivitat abzuschlieBen

Teilnehmer/in muss Lésung eingereicht haben, um Aktivitat abzuschlieBen

Abb.37: Aktivitatsabschluss Aufgabe 1

Voraussetzunge Im zweiten Schritt wird fir die Losung, die 8latei eingestellt wird, angegeben,
welcheVoraussetzungrfillt sein muss, damit diBateisichtbar wird. In diesem Fall
muss zuerst Aufgabe 1 erflllt sein.

Voraussetzungen - Voraussetzungen

voraussetzungen

Teilnehmersin | muss %+ | folgende Bedingung erfullen

@ Aktivitdtsabschluss Aufgabe 1 % | muss abgeschlossen # x

Voraussetzung hinzufugen

Abb.38: Voraussetzung zum Erscheinen der Losung

Auf diese Weise kann ein ganzer Kurs komplett individuell gestaltet werden. Dabei
kann es natirlich passieren, dass einige SuS sehr schnell sind und andere weit
hinterherhinken. Das muss naturlich genlaeobachtet werdemund ggf. nacbesteuert
werden. Individuelle Férderung istichauf diese Weissehr gut mdglich. So kann man

z. B.angeben, dass bei ein®unktzahl von weniger aE0% demdglichenLeistung

eine weitere Aufgabe zur Ubung freigeschaltet wird, die die anderen SuS mit besseren
Leistungen nie sehen werden.

Nutzerprofile Bei dan Voraussetzungektnnenauch Nutzerprofile direkt angesprochen werden. So
kénneneinzelne oderalle Aktivitditenbzw. Materialien nur flir ausgewahlte Nutzer
sichtbar sein.

Testdatei

Eingeschrankt | MNicht verflgbar, es sei denn: Ihr Profilfeld Nachname ist Malinowski

Abb.39: Nur fiirdie ausgewahlte Persaichtbar
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4.6 Lernpfade

Mit der Aktivitat Lektionenkdnnen fir die Lernenden Lernpfade gestaltet werden. | gioneis

komplett absolvierenmuissen Die Inhalte werde nacheinander prasentiert, ggf.
werden zwischendurchragengestellt.

Ereignis

Was hat sich ereignet? Was ist gemacht worden?

Ereignisgesteuerte Prozessketten starten und enden immer mit einem Ereignis.

Das Ereignis lost eine Tatigkeit (Funktion) aus oder ist das Ergebnis einer Tatigkeit (Funktion).

Ereignisse werden im Partizip Il formuliert: z.B.

Anfrage
ist einge-
gangen

zurick weiter

Abb.40: Lernnhalte werdenerklart

Ein anderer Ansatz sind selbstgesteuerte oder kompetenzgesteuerte Lernpfade, bei

denen Inhalte, die schon verstanden sind, nicht noch einmal durchgearbeitet werden | cion ei 2
mussen. Dabei wird zu Begimme Frageoder Aufgabe gestellt. Wirdlieserichtig
beantwortet oder bearbeitet, dann werden die Inhalte nicht mehr préasentie®omit
missen SuS, die die Inhalte verstanden haben, diese nicht noch einmal bearbeite!
Wird die Frage hingegeialschbeantwortet, dann wird den Sufe Lésungerklart.

Sl M

Mit diesem Symbol wird ... abgebildet.

eine Organisationseinheit ein Informationsobjekt

Abb.41: selbstgesteuerter bzw. kompetenzgesteuerter Lernpfad

0ai3SaidSdzZSNISa




Selbstgesteuef &

Lerntagebuch
erstellen

Lerntagebuch
verlinken

Lerntagebuch mit
Aktivitat Test

Lerntagebuch mit

Aktivitat Aufgabe

Reflexion mit

[ SNYSY YAG az22Rf Sux

Reflexion mit Lerntagebuch, Abstimmung und Feedback

Mit dem Lerntagebuch(Aktivitat: Journa) konnen die SuShren individuellen
Lernfortschritt dokumentieren. Wagelang mir g2 Was habe ich noch nicht
verstanden? Wobei benétige ich Hilfe? Das Lerntagebuch ist nur fur den Schiler bzw.
die Schulerin selbst und die LuL einsehlakas ist den SuS unbedingt vorab mitzuteilen.

Es ist zu empfehlen, als LuL in das Lerntagebuch hineinzuschauen, um frihzeitig
Problene zu erkennen. Im inneren Rahmen wird das Lerntagebuch nur als Link auf das
eigentliche Lerntagebuch im auf3eren Rahmen verlibi@mit ist sichergestellt, dass
jede(r) SuS nur ein Lerntagebuch hat, das Uber den gesamten Kurs fortgefiihrt wird.
Die Platzieruy des Links im inneren Rahmerdient nur als Gedé&chtnisstitze,
regelmafig einen Eintrag zu machen.

In Logineo NRW LMS ist didtivitdt Journalnicht enthalten. Alternativ kann ein
Lerntagebuch auch mit déktivitat Testoder Aufgabeerstellt werden.

Im letzten Teil erfolgt eine Reflexion. Habe ich die Kompetenzen erworben? Wie bin
ich mit demhybridenUnterricht zurechgekommen? Hierzu kann eifgstimmung
ein Feedbacloder auch einddkimo-Abfrage einfugtverden.

Wie geht es dir am Ende dieses Themenabschnittes?

Tanja, wie geht es dir am Ende dieses Themenabschnittes?

Die Ergebnisse werden nach Ihrer Antwort nicht veroffentlicht.
O Ich habe alles verstanden.

O Mit der Hilfe meiner Teammitglieder habe ich es geschafft.
) 1ch muss mir das noch einmal genauer anschauen.

O Irgendwie habe ich alles nicht wirklich verstanden.

Meine Auswahl speichern

Abb.42: Beispiel einer Reflexion am Ende eines Themas



Prasenzund Distanzphasen

5 Prasenzund Distanzphasen

In diesem Kapitel geht es nun um den inneren Rahmen. Wie gestalte ich die Prasenz
und Distanzphaserund wie verbinde ich sie?

Dafir mochte ich zunéchst an einem Beispiel zeigen, wie der Unterricht mit dem
selbspgesteuerten Lernen ablaufen konntéAnschlieBend werde iclauf weitere
Moglichkeiten und Varianten eingehen.

Bei meinem Beispiglehe ich zunachst von dem rollierend8renari@us.

5.1 Beispiel: selbstgesteuertelybridunterricht

Zuersterstellte icheine KanrListe, eine Tdo-Liste und ein Lerntagebuctvie oben
beschriebenfiir die SuS ina 2 2 R f BhaKlasserGruppeist im Prasenanterricht
und zwei Gruppesindin der Distanzphase.

Wenn mit den Kamhisten gearbeitet wird, bearbeiten die SuS eigenstandig in ihrem
eigenen Lerntempo die Inhalte. Das bedeutet, dass zu jeder Prasenzphase nicht nur
verschiedeneSuS anwesal sind, sonderrdiese ggf. auch einen unterschiedlichen
Lerrstand haben.Aus diesem Grund startet jeder Prasenzunterricht mit einer
gemeinsamen Lernprozessbhestandsaufnahme.

Die Abbildungeigt ein Beispiel mit der Ubersicht Ziernprozessbegleitung. Lernprozessbegleitung

LERNPROZESSBEGLEITUNG

Datum: 22.05.2020 Uhrzeit: 09:20-10:50
Fragen fiir die Stunde(n) Wer? Sozialform/Methode | Mit wem? | -

1. Berechnung Kostenvergleich Handelsvertreter - Handlungsreisende Schiiler X Kleingruppenvortrag Lehrerin =
Schiler Y

Schiiler Z
2. Unterschied direkter und indirekter Absatz Schiller A Partnerarbeit im Forum Schiiler B V|
3.
4.

Zwischen- und Endergebnis-Prasentation
5. Zwischenergebnisse prasentieren Schiiler C Einzelgesprach Lehrerin
Schuler X v
Schiler ¥

<

6.
7.
8.

Vereinbarungen fiir die nicht erreichten Wer? Bis wann? Mit wem?

Stundenziele
Nr. 5 Présentation der Zwisch: bnisse Schiiler ¥ Nichste Pra:

Abb.43: Lernprozessbegleitung

Der Unterricht beginnt mit einer Abfrage, wer welche Fragen zu inhaltlichen Themen,
technischen Problemen oder auch dem Lernproaéssolchen hat. In diesem Beispiel
wird die erste Frage zumKostenvergleich &hdelsvertreterund Handlungseisenden

von Schiler X gestellt (blau markiedje Lehrerin fragt nunob es weitere SuS gibt,

die damitebenfallsein Verstandnisproblem haben. Schileuntl Schiler Z melden
sich. Jetzt wird geschaut, in welcher Sozialform oder mit welcher Methode die Lehrerin
den SuS helfen kaniRie SuS mochten sich gerne von der Lehrerin noch einmal die
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Berechnung erklaren lassen. Dies geschieht in einer Artgflggpenvortrag, indem
' sich die Lehrerin mit den drei SuS zusammensetzt isghdch einmal erklart.

Bei der zweiten Fraggefzt von Schiler A) geht es um den Unterschied zwischen dem
direkten unddem indirekten Absatz. Die Lehrerin fragt auch hier, ob aad8uS
ebenfallsdaranarbeiten mochtenEs bleibt in diesem Fall aber bei Schulewfeder
schaut die Lehrkraftyie dem Schuler geholfen werden kann. Es zeigt sickStdmiler

B den Unterschied zwischen den beiden Absatzformen gut verstandefr vaitd es
Schiler A erklaren (Sozialform: Partnerarbespliten Abstandsregeln die Partrer
arbeit einschrankenkénnen die Sug. B.versuchen, die Erklarung m2 2 R fin§ u
Messengerim Chat oder im Forum zu I6sdm Beispielvurde mit den SuS das Forum
vereinbart. Dasbietet den zusatzlichenvorteil, dass alle anderen SuS die Beitrdge
ebenfalls einsehen und ggf. zuséatzlich Erlauterungen posten kénnen.

Weitere Fragen gibt es nicht, so dass die Lehrerineniacheiderkann, welche SuS
ihr im Einzelgesprachwischenergebnisse praseneex Diess Mal wahlt sieSchiler
C

Bevordie nachste Arbeitsphase beginmtotieren alle SuS ihre Lernziele fur diese
Unterrichtseinheit kurz im Lerntagebuch.

Nachdem die Lehrerin mit X, Y und Z die &#gmungwiederholt hat, fiihrt sie die
Einzelgesprache undnformiert sich bei der Zwischenprasentationiber den
Lernfortschritt der SuS

Zum Ende der Stundgehen alle deraufgestelltan Plan noch einmal dah. Die SuS
haken abwassie erledigthaben Im Beispielfand die EinzelprasentatiodesSchiles
Y nicht mehstatt, sie wird auf die nachste Prasenzphase verlegt.

Diese Art der Lernprozessbegleituisggut geeignet fur kleinere Lerngruppen. Bei sehr
groBen Klassen konnte es schwierig werden. Aber wennder CoronaZeit
beispielsweise die Klassen halbiert werden, kann ktétnen Lerngruppendieses
Konzept sehr gut eingelibt werdeWenn die SuS nach etwas Ubung den Prozess
verstanden haben, kann mamezur ndchsten Préasenzphalseauftragen schon vorh

die Fragen in der Ubersicht zu notieren uittte Lernziele ins Lerntagebuch
einzutragen.CNNJ RAS&aS +2NHSKSyagSAasS oASGSH
0 S3ft SA i dzy 3 @DFAnhaiatiohin &l 2A 20R &idkustellen. Damit konnen alle
SuS in diesem Dokument ihre Eintragungemehmen So seheulie SuS, webereits

um Klarungvelche Fragebat, und kdnnen sich anschliel3en

Auch bei dem integrierten Szenario ist die oben beschriebene Lernpbeggsiurg
moglich. Der Unterricht beginnt gemeinsdiir die Prasenzund Distanzgruppen der
KlasseDie Sus Distanzschalten sich per Videokonferenz 8amit kdonnersichauch
diese SuS von zuhause aleim Einstiegin die Unterrichtsstunde beteiligenSie
kénren z. B.eingebunden werdeywenn eine Frage im Forugeklartwerden sollDie
Videokonferenz kann die gesamte Sturatelauern. Alternativ verlassatie SuSie
nach dem Einstieg unkehrenzu einer vereinbarten Uhrzeit zur Reflexion zuriok.
der Zwischazeit kbnnten dise Su&z. B.in eigenen kleinerVideokonferenzgruppen
zusammearbeiten

Dartuber hinaus eignet siatas Konzept auch fir das Distanz Szenario. Zu Beginn des
Unterrichts treffen sich alle in der Videokonferemzd erstellen einen Arbeigdan.
Danach kénnen die SuS in Kleingruppen in eigene Konferenzrdume entlassen,werden

(s}
Qax



Prasenzund Distanzphasen

oder sie arbeiterjeder fiir sichselbststandign a 2 2 R f£Z8 giner vereinbarten Zeit
trifft man sich dann wieder im Plenum.

Bevor ich konkrete Beispiele fiilerschiedenAufgabentypen gelrewerde stelleich
weitere mogliche Modelle vor.

5.2 Prasenzund Distanzunterricht kombinieren

Die Ausfuhrungerzur Verknipfung von Praserund Distanzunterrichbasieren auf
einer Veroffentlichung von Philippe Wampfler (Schule Social M&dNsampfler stellt
dort mehrereVarianten fur die Verbindung von Prasennd Distanzlernen vowon
denen ich exemplarischar kurz erklare.

Die Grundidee besteht diw, dass die Lernhinhalte in Module eingeteilt werden. Die
rot eingekreisten Module finden in Prasenz statt.

® ® ®
:z; @ Modul 2 Modul 3

S Modul 1 Modul 2 Modul 3
o'e’e Modul 1 Modul 2 Modul 3
NgpW

Lerngruppen, Zeitslots und Module (Prasenzphasen rot umrandet) CC BY 4.0

Abb.44: Lerngruppen, Zeitslots und Module von Philippe Wampfler

0vgl.https://schulesocialmedia.com/2020/05/16/praesenmd-fernunterrichtkombinieren/Veroffentlichtunter CC
BY 4.0. Philippe Wampfiler.
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Prasenzund Distanzphasen

VARIANTH.: IDENTISCHBERASENZMODULE

Hierbei wirdz. B.das Modul 1 in allen Lerngruppen in Prasenz unterrichtet. Die LuL
mussen dafueinmalden Prasenzunterricht vorbereiten und fur die Module 2 und 3
jeweilseinmalden Distanzunterricht.

Voraussetzung dafir isiass die Distanzmodule inhaltlich losgelst von den Prasenz
modulen sind undir dieselbstgesteuerd Bearbeitung didaktisch chdreitetwerden.

VARIANTE2: IDENTISCHAODULE PRZEITSLOT

Hierbei werden alle Module so aufbereitet, dass sie sowohl im Beasés auchm
Distanzunterrichbearbeitetwerden kénnen. Das bedeutetnen hohen Aufwandiir
die LuL. Dieses Modell musste ineweiten Lockdown Ende 2020vor den
Weihnachtsferien in NRW bis einschlief3lich Klasse 7 durchgefiihrt werden.

VARIANTB: BEZUGE zZWISCHPRASENZUNDDISTANZUNTERRICHT

In dieser Variante nimmt man in d@rasenzphase Bezug auf das Erarbeitete in der
Distanzphase. Wurde. B.in der Distanzphase ein Padlet erarbeitet, kann in der
Prasenzphase das Padlet diskutiert und alsn@age fir die weitere Arbeit genutzt
werden.

VARIANTHE: ALIPPE)L.ASSROM

Beim Flipped Classroom Prinzip werden die Inhalte in der Distanzphase erarbeitet und
in der Prasenzphase getbt und vertiétt.Die SuSerhalten z. B. Erklarfilme,
Informationsmateralien, Ausziige aus Schulblicheamd erarbeitenzuhausediese
Inhalte. Im Prasenzunterricht wird dargemeinsangetbtund vertieft

1 Weiterflihrende Literatue. B: Alexandra Kiick, Unterrichten mit dem Flipped Classroom Konzept, Verlag an der Ruhr
2014, ISBN: 978834625083.




Zentrale Kompetenzen fir das 21. Jahrhundy

Wie auch immerder Unterricht nun strukturiert und gestaltewird, die digitale
Aufbereitung des Unterrichts fur Prasemnd Distanzphasen geht mit einem hohen
zusatzlichen Aufwand fur die Lehrkrafte einlldeben dem Einarbeiten in die digitalen
Tools und dr Anpassung des Unterrichtsmaterials, das zunachst fir den
Prasenzunterrichentwickelt wurde, in solches, das auch Distanzinterricht gut
funktioniert, miissen Lernprozessmd -methodenneu tberdachtwerden.

Indem. dzOK oa5AS GASNIS5AYSYyarz2ySy RSN . AftRdzydd 21 a { OKN
Y N & a8vgniCharles Fadel, Maya Bialik, Bernie Trilesrhreiben die Autoren, as

Bildung im 21. Jahrhundeleistensollte. Neben demiWissemund demaCharakteé

werden vier digitale Kompetenzen(Skills)beschrieben, die Suiéh 21. Jahrhundert

unbedingt bendigen. Zu dieserier Kompetenzen (4Kyehdren:

KREATIVITAT

Unter Kreativitat ist nicht nur das rein Kinstlerische in Form von Kunst und Musik zu
verstehen. Vielmehrermdoglicht die Kreativitat phantasievolles Problemltsen,
Ideenfindung, Design Thinking usw. In der Co#idriae missen Unternehmen
beispielsweise enfiderisch sein, um neue Geschéaftsmodelle zu entwickeln. Dies
erfordert ein hohes Mal3 an Kreativitat.

Wird die Kreativitaim Unterrichtgeférdert, soeréffnet sie neue Lernwegerganzt
und verstarktden Wissenserwerb.

KRITISCHEHIENKEN

Kritisches Denkenst gepragt vom Hinterfragen der Dinge auf einer Metaebene.
Deshalb sollten die SuS befahigt werden, Informationen, Sachverhalte und Be
hauptungen kritischzu analysierersowie nicht alles als gegeben anzusehen und
hinzunehmen.

KOLLABORATION

Arbeiten SusS kollaborativ zusammen, so erstellen sie gemeinsam Lernergebnisse und
unterstiitzen sich gegenseitig im Lernprozess.

KOMMUNIKATION

Unter Kommunikation wird die Fahigkeit gtanden, sein (kritisches) Denken und
Handeln zu formulieren und anderendamit zuganglich machen zu kénnen. Das
beinhaltetz. B.das Beherrschewichtiger Kommunikationsregeln oder Konflitse-
kompetenzen. Feedback entgegennehmen und Feedback geben etiadfalls
wichtige Kompetenzen.

DiefolgendeAbbildung: von Jéran MuufMerholz veranschaulicht sehr gutprum es
bei denvier Kompetenzer{dK)tatsachlich geht

12 Vgl. Fadel, Bialik, Trilling: Die vier Dimensionen der Bildung. Wilsi@uinen und Schiler im 21. Jahrhundert lernen

mussen, 20171SBN: 978-98189420-2, S. 129134.

B5AS DNIYFALSY a2l achy(B §158z058 FANNYA BK [CEBY4GicistadriteBy dzy 6 SNJ RSNI [ AT Syl
von Joéran MuufMerholz mit Zeichnungen von Hannah Birr, Agentur J&K auf Basisraliervon Markus Bélling. Der

komplette Beitrag istzu findenunter: https://www.joeran.de/die-4k-skillswasmeint-kreativitaetkritischesdenken

kollaborationkommunikation/
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‘Worum es bei 4K tatsachlich geht ...

Zentrale Kompetenzen flr das 21. Jahrhundert

Worum es bel 4K dariber hinaus geht ...

Und worum es bei 4K auBerdem noch geht ...

Neues Selbst mit eigenes Neues Selbst mit eigenes Neues Selbst mit
konnen kinnen (mit-) kdnnen konnen (mit-) kinnen | | kdnnen |
denken teilen fernen teilen i arbeiten
kinnen kénnen kénnen kénnen kénnen
kritisches Kommuni- kritisches Kommuni- kritisches Kommuni-
Kreativitat e Kollaboration o Kreativitat Kollaboration e Kreativitat Kollaboration

Q=@

Diese Kompetenzen gilt es #udern, unda 2 2 R kaSndazu beitragenDie folgende
Ubersicht zeigt, wiea 2 2 R fuSduweitere digitale Tools di€orderung der 4K

00%

@ Q0%

Abb.45: Digitale Kompetenzen 4K

unterstutzten kbnnen

Wie kann moodle 4K unterstiitzen/férdern?

Kreativitit

neue Ideen/LEsungen finden, erfinden, sich

kreativ entwickeln

»  Spielerische Ubungen mit hSp machen

=  Kreative Texte im Wiki erarbeiten

®»  Dialoge im Chat schreiben

»  Entsprechend der Aufgabenstellung kénnen
Dateien (Text, Ton, Video) unter Aufgaben
oder in Verzeichnisse hochgeladen werden

= Den Sus je Gruppe sinen moodle-Kurs mit
Trainerrechten geben und ein Thema dort
aufbereiten lassen

Externe Tools mit Einbindung in moodle z.B.:
Generell kénnen alle Lernergebnisse in moodle
eingestellt werden. Die Sus kénnen .5
®  LearningApps erstellen
=  Erklarfilme erstellen mit

o PowerPoint

o Smartphone (z.B. Legevideos)

o mysimpleshow
®  Arbeitsergebnisse aufbereiten und

prasentieren

o PowerPoint

o Adobe Spark

o Padlet

Kritisches Denken
analysieren, hinterfragen, Uberprifen

»  Gegenseitige Beurteilung

= Feedback oder Diskussionen im Forum

®  Lernprozess reflektieren mit dem
Lerntagebuch (z.B. Journal)

=  Texte kommentieren (z.B. PDF-Annotation)

®  Erorterungen oder Podiumsdiskussionen im
Chat oder in der Videckonferenz
durchfiihren

Kommunikation
Austausch der Akteure

Sachlich (Lernstoff, Material, Ldsungen)
®  DateifVerzeichnis einstellen
= Feedback (Text/Audio) in Aufgaben
®  Gegenseitige Beurteilung
®  Helfersysteme (Gruppen)

Personlich

»  Ankindigungen
»  Mitteilungen

" Forum

= Chat

»  Videokonferenz

Kollaboration
Zusammenarbeit an Inhalten

= Wiki

" Glossar

"  Forum

= Datenbank

*  PDF-Annotation

»  Gegenseitige Beurteilung

= Den 5uS je Gruppe einen moodle-Kurs mit
Trainerrechten geben und ein Thema dort
aufbereiten lassen

Externe Tools mit Einbindung in moodle z.B.:

= Texte erstellen mit ZUMpad

= KANBAN, Texte, Tabellen, Prasentationen
erstellen mit Cryptpad

= Kartenabfrage mit Oncoo

= Interaktives Whiteboard nutzen z.B. mit
Flinga

Abb.46: 4K unterstiitzt mi 2 2 Rt S n




Beispiele fur den Unterricht@

In diesem Kapitel méchte icéin Beispiela fir den Unterrichtzeigen,mit welchen
Aktivitaten, Arbeitsmaterialien und digitalen Toolkehrkraftedie 4K forderrkdnnen

Zwei Herangehensweisen stehen zur Verfligung:

A Die Auswanhl, Aufbereitung uriereitstellung des Informationsmaterials und
A Die Art der Aufgaben, digreativitét, kritische Denken, Kollaboration und
Kommunikation fordern.

Will man zu Beginn der Arbeit ndt2 2 R @& sorhandene Material nutzebjetet
sich folgendes Vorgehen an

INFORMATIONBLATTER

Datei 1

Die zuvor im Prasenzunterricht verwendeten Informationsblatter kérinen2 2 Rt S u
mit den Aktivitaten Date und/oder Verzeichnisingestellt werden. Hierbei ist zu
empfehlen, WordDateien zuvor in PBBateien umzuwandeln, da nicht alle SuS Uber
die entsprechenden Programme verfugevioglicherweise lesen die Sule Texte
Uber diea 2 2 R{Awmuf dem Smartphonedassollte bei der Lange der Texte
bertcksichtigt werdenEinesinnvolle optische und inhaltliche Gliederung unterstitzt
das Textverstandnis

Tafelbilder aus dem Prasenzunterricht kénnen fotografiert und @& 2 R fm# der :
Aktivitat Dateieingestellt werden. So erhalten die SuS in Distanz die Informationen aus El TR
dem Prasenzunterricht. Datei 3

Meinen Unterricht begleite ich seit vielen Jahren mit Onelfoo dass ich nach jeder
Stunde alle Inhalte in einem PDF speichere und den Saig R zu8 Yerfiigung
stelle.

140OneNote ist ein Bestandteil des Microsoft Office Pakets.

\
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PDFAnNnotation

ARBEITSBLATTER

Arbeitsblatter kdnnen ebenfallgnit den Aktivitdten Datei und/oder Verzeichnis
eingestellt werden. Moéchte man sie beschreibbar machen, kann man sie in PDF
umwandeln und dann mit einenProgramm wie z. B.PDFescap®, beschreibbar
machen So kdnnen die SuS die Eintragungen direkt in dem Dokument vornehrden
ina 2 2 R WwiSder hochladen. Ein Progmm, um schnell und einfach Arbeitsblatter
erstellen zu kdnneyist Tutory®.

01 Kann-Liste-LF2

Abb.47: mit der AktivitatDateieingestellt

ARBEITSBLATTER RISFANNOTATION EINSTELLEN UND KOLLABORATIV BEARBEITEN LASSEN

Wenn Arbeitsblatter in PDF umgewandelt werden, kann man siedn2 R fni der
Aktivitat PDFAnnotation einstellen und somit fur alle gleichzeitig beschreibbar
machen. Es kann markiert werdeauch Anmerkungen und Fragen konreingeflgt
werden.

Ubersicht Kann-Liste Statistik

AoVl 20 v/l © © v ® 2 (o 1 |76 & 3
Alle Fragen in Kann-Liste
Kann-Liste Distributionspolitik s Q

1 Nein Hilfen/Ubungen Uberprifung Zusitziche Ubungen
(vertiefung)

Derzeit glbt es keine Fragen in dieg

+ LeamingApp1
)

. die Vor- und
Machteile der

werschiedenen
Absatzwege
nennen,

Krawinkel

= infoblatter moodie

+ BuchS 20226

+ 02AB-optimaler
Vertriebsweg

 erkdare das einer * IHKPrifung
Mitschlerin oder Sommer 2014
elnem Mitschuler

«  Moodie Test
Vor- und Nachteile
des direkten und
indirekten
Absatzes o Erstelle eine

B Mitschiler

5 8
€358
g £ £
0o c 3
5 35
AT
EQ_S
EcSr
FQo
289
g WL &
< ©

Abb.48; PDFANnnotation

15 https://www.pdfescape.com
16 https://www.tutory.de
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TEXTE IMOODLE DIREKT EINGEBEN

Mit dem Arbeitsmaterial' extfeldkdnnen die Informationen aus vorhandenen Arbeits
und Informationsblattern ira 2 2 R iniSoopy & paste eingefiigterden.

Textfeld
Ausgangssituation

Sie sind Direktoren einer Herner Firma, die einen industriell Giber die Stadtgrenzen hinaus bekannten Schokoladenkuchen herstelit

und kistenweise verkauft. Sie konkurrieren mit drei weiteren Firmen aus dem Ruhrgebiet auf diesem Markt. Ihre Kuchen sind

verderblich und kénnen deshalb nicht gelagert werden. Haben Sie zuwenig produziert, kdnnen Sie nicht alle Auftrage erfillen. Ihr Ziel
ist es, den héchstmoglichen Gewinn zu erzielen. In jedem Monat (jeder Spielrunde) miissen Sie zwei Entscheidungen treffen:
1. Wie viele Kuchen Sie produzieren \—/

2. Zu welchem Preis Sie anbieten

Abb.49: Textfeld

Alternativ kdnnen die Informationen aus vorhandenen Arbeitsd Informations
blattern auch mit dem Arbeitsmateridlextseiteeingefliigt werdenDamit wird eine
neue Seite i 2 2 R &r&efit, auf der die Inhalte eingestellt werden kénnen.

Textseite

Planspiel Schokoladenkuchen > Allgemeines > Ausgangssituation

Ausgangssituation

-

Ausgangssituation
fustrie
Sie sind Direktoren einer Herner Firma, die einen industriell tber die Stadtgrenzen hinaus bekannten Schokoladenkuchen herstellt
und kistenweise verkauft. Sie konkurrieren mit drei weiteren Firmen aus dem Ruhrgebiet auf diesem Markt. Ihre Kuchen sind
verderblich und konnen deshalb nicht gelagert werden. Haben Sie zuwenig produziert, konnen Sie nicht alle Auftrage erfillen. Ihr Zie
ist es, den hochstmaoglichen Gewinn zu erzielen. In jedem Monat (jeder Spielrunde) mussen Sie zwei Entscheidungen treffen:

itung Industrie

1. Wie viele Kuchen Sie produzieren
2. Zu welchem Preis Sie anbieten

ernen HSA9 [Jahr

Zuletzt geandert: Freitag, 18. Dezember 2020, 15:36

tierung HO
|

« PREVIOUS ACTIVITY i i 3 ch):T ACThIVITY »
ladenkuchen Ankindigungen Entscheidungskarte und Gewinn- und Ver us(r;u:;:%

Abb.50: Textseite
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LINKS ZWEBSITES

Zum RecherchierekdnnenLinkszu Websites oder Erklarfilmen eingebunden werden.

Die Links kénnen so eingestellt werden, dass sich ein neues Browserfenster 6ffnet oder

die Filme i 2 2 R kiyebettet werden.

~ Darstellung
Anzeigen Automatisch +
Einbetten i
Neues Fenster
» URL Variablen Offnen

Als Popup-Fenster

A \Wnitara Cinctalliinaan

Abb.51: Link einbetten

Link

PREVIOUS ACTIVITY NEXT ACTIVITY
« R 1OUS C EX A-\\’ Y »
Ankandigungen Aufgabe

Abb.52: Video mit Link eingebettet

7.1.2 MATERIAL NEU AUFBEREITEN

Nach einiger Routine mid 2 2 R fk&mm man in einem zweiten Schritt deigene
Material neuaufbereiten. Dazieten sich folgende Méglichkeiten an:

BUCH ERSTELLEN

Mit der AktivitatBuchkann ein Buch ersteélwerden, bei demz. Blangere Inhalte auf
mehrere Seiten aufgetejlund mit BildernGrafiken Tonoder Videogestaltet werden
kdnnen.

LEKTIONEN ERSTELLEN

Mit der Aktivitat Lektionkann derLernende durch einen erstellten Lernpfad geleitet
werden. Neben Inhalten kénnen hier auch Fragen integriert werdeingelungenes

SAALIASE RIFNN Aald RSN 22RAV&IEnD dXREYE a
PRASENTATIONENMOODLE MITHSPERSTELLEN

Mit h5p kénnerdirektina 2 2 R Higkt kleine Prasentationerur Unterstiitzung des
Lernprozessesrstellt werden in die Text, Bild, Video und Audio eingebaut werden
konnen.

17 https://moodle-guide.de

oS
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LEARNINGSNACK ERSTELLEN

Zu einembestimmten Themenberaith konnen die Inhaltemit Learningsnack$ Ext. Tools

einbinden

(externes Tool)wie in einem Messenger aufbereitet werden. Zusatzliéimrien
Fragen, Abstimmungen etc. dort gefiigt werden Wie externe Tools im 2 2 Rf S u
eingebunden werden kénnen, wiid einem Video erklart.

Hallo und herzlich willkommen zu deinem Check zu dem dem Thema "Distributionspolitik"

weiter

Bist du bereit? Dann legen wir los =)

weiter

Bei der Distributionspolitik werden verschiedene Problemkreise betrachtet. Klicke alles an, was zum Bereich
Lagersysteme und Transportmittel gehort!

weiter

A Direkter Absatz

B Indirekter Absatz
C  Dezentrales Lager
D Schiff

E Eigen- und Frendlager

Mehrfachauswah| priifen o

Abb.53: Beispiel Learningsnack

BERKLARFILME

Bei Youtube lassen sich mittlerweile sehr viele Erklarfilme zu fast allen Themen finden.
Bevor man sie seinen SaBbietet, sollteman sieauf gute Qualitafprifen. Uber die
Aktivitat Linkkdnnen Videos im 2 2 R gilebettet werden.Dieses Vorgehen bietet
denVorteil, dass die Werbung datei den meisten Videasicht erscheint

Videos kdnneraber noch aus ganz ander€uellen integiert werden. So bieter. B.
die ARDund ZDFMediatheken frei verfligbare Videos an. Ebenso kimnNRWiber
die MedienzentretEDMONDn a 2 2 R intSgiiert werden.

Es gibt die unterschiedlichsten Arten vérklarfilmen. Natirlich kann maniese Filme
auch selbst produziereZu empfehlerist in diesem Zusammenhaigk & . dzOK o Yf SAy S
5ARF1GA] RS& ONJfNNDARS24aG9%2y {SolalGAly ! Ny2fR dzy

Bei Screencastwsird der Bildschirm abefilmt, paralleldazu wirderklart. En Beispiel

dafir sind diea 2 2 R fVifleos, die ich gedreht hald®Bei Legetechniken werden

Bilder, Grafiken oder Text nacheinanderd synchroreum Sprachtext eingeblendet

oder ins Bild geschobeBolche Videos konnenBA SKNJ SAY FlF OK YA G aY@AAYLI SaKz2

18 https://www .learningsnacks.de

19 Erschienen beim Westermann Verlag, ISBN318-1228267.

20 OK KI6S RIFETdz RAS 2LISy &a2dzNDS {2Fi0s6F NB of I LIidzNF & SGSNBSYRSGY
https://www.chip.de/downloads/Captura_120939142.html

P
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angefertigtwerden.Natirlich kdnnen auch Videos im WHhiteard-Stil erstellt werden,
bei demdie Lehrkraftsichtbar vor einem Whiteboard erklart.

Ein Nachteil von Erklarfilmenist, dass die Aufmerksamkeit sehr schnell nachlasst.
Daher solltendie Videos nach Méglichkeit nicht sehr lang sein.

Interaktive Video: Um die SuS zu einem aktiven Videoschauen mef@en bietet sich die Erganzung der
Filme mit h5pan. H5p iseine OER Software, die es wa. erméglicht, Videoz. B.mit
Multiple-ChoiceFragen, Lickentexten, Zusatztexten odatdern zu erweitern. Die
Videos kdnnen so erganzt werden, dass an den gewlnschten Stellen MGhipiee
Fragenzunéchstbeantwortet werden mussen, bevor der Filfortgesetzt wird In
a 2 2 R tké&m man direkt Videosus externen Quellemder eigene Produktion
einbinden und die Fragen etc. einfigen. DgasschiehtUber die Aktivitath5p
interaktiver Inhalt Wie die folgende Abbildung zéignuss perDragand-drop die
Ldsung in das richtige Feld gezogen werden.

Drag and drop

Drag & drop the berries used in this recipe on the picture!

Abb.54: Beispiel h5pnteraktivesVideo

21 Open Educational Ressource
22https://h5p.org/interactive-video
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VIDEOKONFERENZEN

Auch in Videokonferenzn kdonnenden SuSdie Lerninhalteerklart werden. Das ‘
erfordert jedochdie nétige technische Infrastruktur bei den SuS und den Balder

Gestaltung und Durchfiihrung von Videokonferenzen gibt es viel zu beachten.

sollten zun&chstfruhzeitig die Verhaltensregeln klar definiert werdemnd das

Arbeitenin Videokonferenzesollte eingelbtwerden

Folgende Tipps kénnen helfen

A Wahrend der Présenzphase schon einen Termin zur Videokonferenz am
Nachmittag mit den Sudurchfthren.
A (System) Voraussetzungen den SuS vorab mitteilen:
o Mitwelchem Tool wird geasditet?
0 Wie gelangen die SuS in die Videokonferenz?
o0 Welche Technik (Laptop, PC, Tablet, Handy, Mikrofon, Kamera,
HeadseX bendtigen die SuS?
0 Muss eine Datenschutzerklarung vorab ausgefullt wer@stl. auch
von Erziehungsberechtigten)?
A Schutz der Privatspiresicherstellen
0 SusS sollen entscheiden, ob sie die Kane@gmachaltermdchtenoder
nicht.
0 Bei aktiver Kamera sollten die SuS vorab lberlegen, was sie von
ihrem Zimmer zeigen wollen
0 Ton und Bildaufnahmesind nicht gestattet!
A Benimmregeln vorabereinbaren:
o Wir sprechen freundlich miteinander
o Wir sind hoflich und lassen andere ausreden
o Wir zeigen auf, wenn wir etwas sagen mochtand warten bis wir
aufgerufen werden
o0 oder wir schreiben eine Frage in den Chat
Wahrend ein anderer sprichiasseich mein Mikrofon ausgeehaltet
o0 Wenn ich spreche, dann schaue ich in die Kansofefnsie
eingeschaltet ist)

(@]

Um kollaborativ zu arbeitemieten sich ua. folgende Aktitaten und Tools an:
WIKI

Ina 2 2 R efistkann auch eiwikizum kollaborativem Arbeiten erstellt werden. In
einem Wiki kénnen die SuS gemeinsam an einem Text arbeiten, der auch mh‘EI r
Unterseiten strukturiert werden kann. ;

Es kénnen die Inhalte figetrennte oder sichtbare Gruppen erstellt werden. Bei
trennten Gruppen kénnen die SuS die Ergebnisse der anderen Gruppen nicht sehen.

In der Abhldungist ein Wiki abgebildet, das im Rahmen eines Stationenlernens von
einerKlasse erstellt wurde. Hinter den einzelnen Gliederungspunkteoevgen sich
die Ergebnisse der SusS.
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Forum

Wiki - Lohn und Gehalt

Hier kénnt ihr inhaltlich eure Themen aufbereiten. Um weitere Unterseiten
einzugfigen, setzt ihr Worter in eckige Klammern [].

Bearbeiten Kommentare = Verlauf = Spezialseiten Dateien Administration

Sichtbare Gruppen
Gruppe 1 v

Druckversion

Wiki - Lohn und Gehalt

1. Krankenversicherung

2. Rentenversicherung

3. Arbeitslosenversicherung

4. Pflegeversicherung

5. Steuern (Lohnsteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag)
6. Das bleibt Manuel Kremer von seinem Brutto Ubrig

7. Buchung der Gehaltsabrechnung

Abb.55: Wiki-Beispiel

FoOrRuM

Im Forumkdnnen die Su8ber Themen diskutien, um Pro- und KontraArgumente
zusammeh. Ein Bezug zainzelnen Beitragen kanmergestelltwerden.Ein weiterer
Vorteil besteht darin dass sich auch stillere SuS einbringen kdnnen.

Sollendie SuS etwas einstelleshnedie Losungen der anderen sehawkénnen, dann
kann dagrrageAntwort-Forumgenutzt werden. Die SuS muissen aften eigenen
Beitragins Forum einstellerhevorsiedie Inhalte der anderen Sisghen kdnnen

PDFANNOTATION

Uber die PDFAnnotation kann eine PDPatei eingestellt werden, die alle
kommentieren kdnnen. SuS konnen B.Fragen zu einem Informationstext hinter
lassen die dann von andereBuSoder der Lehrkraft beantwortewverden kénnen.

GLOSSAR ERSTELLEN

EinGlossakann ina 2 2 R /08 allen SuS gemeinsam erstellt werden. Es ist méglich
auch Kommentare zu den Eintrdgen zuzulassen. So kdnnen die SuS sich gegenseitig
eine Ruckmeldung geben, ob die angegebentndien verstandlich ist.

Glossare konnen auch dazu genutzt werdem die Aktivitat Spiel&® einzufligen.
Dabei wid das Glossar mider Aktivitat Spieleverknlpft AnschlieRend erstellt
a 2 2 R &S den Eintragen iBlossar. B.ein Kreuzwortrétsel.

DATENBANK

Mit der Aktivitat Datenbankkénnen die SuS Informationen zusammentragen, aufbe
reiten und strukturiert zur Verfligung stellen.

23 Die AktivitatSpiegist in Logineo N® nicht enthalten(Stand 02/2021)



GEGENSEITIBEURTEILUNG

Beispiele flr den Unterrich

Bei dieser Aktivitat kdnnen die Sdi® Ergebnisse der anderen SuS kommentieren und
sich gegenseitigeurteilen.

Aktivitdt oder Material anlegen

AKTIVITATEN
Abstimmung
Anwesenheit
Aufgabe

Chat
Datenbank
Externes Tool
Feedback
Fortschrittsliste

Forum

Gegenseitige Beurteilung

GeoGebra

Glossar

HotPot

Interaktiver Inhalt

+TH00 000000000 O O

Jitsi

Die gegenseitige Beurteilung (Peer Assessment, frilher Workshop) ist ein besonderer mehrstufiger

Aufgabentyp

Die Teilnehmerfinnen kannen beliebige digitalen Inhalte (Dateien), wie 2 8. textverarbeitete Dokumente

oder Tabellenkalkulationen einreichen und mit dem Texteditor auch direkt Text in ein Feld eingeben.

Die Einreichungen werden anhand eines von der Trainerin/vom Trainer festgelegten
Beurteilungsbogen mit mehreren Kriterien bewertet. Der Prozess der gegenseitige Beurteilung und des
Verstindnisses des Beurteilungsbogen kann im Voraus anhand von Beispieleinreichungen geibt
werden, die von der Trainerin/vom Trainer zusammen mit einer Referenzbeurteilung zur Verfugung
gestellt werden. Die Teilnehmer/finnen haben die Méglichkeit, eine oder mehrere Einreichungen ihrer

Kolleg/innen zu beurteilen, Einreichungen und Bewerter kbninen bei Bedarf anonym bleiben
Hinweis: Es missen nicht alle Schritte aktiviert werden

Die Teilnehmer/innen erhalten in einer gegenseitigen Beurteilung zwei Bewertungen - eine Bewertung
fior ihre Einreichung und eine Bewertung fur die Beurtailung der Einrsichungen ihrer Kollegen. Beide

Noten werden in den Bewertungen festgehalten

O weitere Hilfe

Abb.56: Beschreibun@egenseitige Beurteilung

Gegenseitige Beurteilung o

Vorbereitungsphase

Einreichungsphase Beurteilungsphase

Bewertungsphase Geschlossen

Vorbereitungsphase
Altuelle Phase @

o] n Bex

~ Beschreibung fur gegenseitige ¥ Hinterlegen Sie hie: —
Beurteilung verfassen rehfahrung de

“ Hinterlegen Sie hier die
Anleitungen fur die Einreichung rmitteln Sie Ihre Ein

* Beurteilungsbogen bearbeiten ¥ Einre I

™ Zur nachsten Phase wechseln

o | o o

Abb.57: BeispielGegenseitige Beurteilung




Beispiele fur den Unterricht

SUSMIT DERTRAINERROLLE IN EINEMOODLE KURS

Kreativ und kollaborativ kdnnen SuS in einem eigenén2 R K@sdnhalte erstellen,
indem sie die TraineRolle erhalten. Fiir jede Gruppe kann ein eigen@ 2 R KBt
zur Verfliigung gestellt werden. Die Erfahgen zeigen, dass SuS schneller mit der
Technik arbeiten kénneals so manche Lehrkraft.

BENBINDUNG EXTERNEBOLS
PaDLET

Das Padletist eine kollaborative Pinnwanduf der Inhalte, Links, BildeNMideosund
Kommentare gepostet werden konnen. Die Adbng 58 zeigt verschiedene
Darstellungsformen. Der Wochenplan¥nt LJA 6 St o Aad YA QG ac¢AYSH

Hier ein paar ldeemum Einsatz voRadlesim Unterricht

Eine gemeinsame Materialsammlung erstellen

Ergebnisse sichern

Vorstellungsrunde: Jeder postet etwalser sich im Padlet. EimeizvolleVariante:

Ohne Namensnennungostet jeder ein Merkmal von sich. Die anderen missen

dann raten, wer sichinter dem Merkmalerbirgt.

A StationenlernenDie Informationen fur die einzekn Stationen werden ins Padlet
gestellt. Evtl. wird fir jede Station ein eigenes Padlet erstellt.

A oYl NI Sa firlggografisshaziinhaltegenutzt werden. Dort kénnen zu

einzelnen Orten Informationen eingefligt werdebaseignet sichz. B.fur das

ThemaAulRenhandel und den Europakéauite.

> > >

Der Fantasie sind hier keine Grenzen gesetzt.

Mit einern leeren Blatt beginnen

Wand VORSCHAU Leinwand VORSCHAL Stream VORECHAL Raster VORSCHAL
Inhalt in Ziegelsteinform Inhalte auf beliebige Weise Inhalte in einem leicht zu Inhalte in einer Gitterstrukiur
anordnen. wverteilen, gruppieren und lesenden Format anordnen, von anordnen.

verbinden. oben nach unten.

- &

r

Regal VORSCHAU Unterhaltung VORSCHAL Karte VORSCHAL Timeline VORSCHAL

Inhalte in Spalten anordnen. In einer Chat-&hnlichen Punkten auf einer Karte Inhalte Inhalt entlang einer horizontalen
Umgebung kemmunizieren. hinzufiigen. Linie platzieren.

Abb.58; Padlet

24 https://padlet.com
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ZUMPAD

Mit Etherpads kénne SuS kollaborativ schreibedas EtherpadUMpad liegt auf
einem deutschen Server und idatenschutzrechtlich unproblematischm AJMpad
kénnen bis zu 16 SuS gleichzeitig arbei®a.Namenseingabénur Vorname oder

K
H
A

D v > >

urzellund Farbwahkonnendie Eintragungerden Su&ugeordnet werden.
ier ein paar ldeen:

Das IMpad kannnach Aufgaben vorstrukturiewerden indem die Aufgaben
stellungen vorab eingetragen werdend die SusS ihre ErgebnissedenAufgabe
einfiigenkdnnen

\

ZumEinstieg in daFhema Marketing soll eifideoN6 SNJ RAS ol o0&t 1T L2t AGA&aOKSYy

L y a i Ndpe&igtiv&den. Die Klasse wird in Gruppen aufgejede Gruppe
erhalt einen Beobachtungsschwerpunkt (Produktpolitik, Sortimgolitk, etc.).
Wahrend des Films tragen die SuS zu ihrem Beobachdcmgyspunkt
Stichpunkte in das vorstrukturierted&pad ein. Nach dem Film besprechen die
einzelnen Gruppen ihre Beobachtungen und prasentieren anschlieBend ihre
Ergebnisse.

Pro-und Kontraargumente kénnen diskutiert werden.

Prozesse konnen dokumentiert werdd?rtokollfunktion)

Stundenprotokolle kénnen gemeinsam erstellt werden.

Bei Gruppenarbeiten kénnen die SuS dilMpad zur Erarbeitung der Ergebnisse
nutzen.Dafiir kannina 2 2 R fuSjede Gruppe ein@Mpad eingestellt werden.
Dazubraucht nurder Link desZ?UMpads im Browsekopiert und mit der Aktivitat
Linkeingestellt zu werden

BIUS E=SEZ 9C W ° =0k &< @
Der IKEA - Film{

Haltet eure Beobachtungen fur eure Gruppe fest
Gruppe 1 Worauf wird bei der Gestaltung der IKEA-Produkie geachtet?
Gruppe2:  Welche Produkie hat IKEA im Laufe der Zeit verkauft?

Gruppe3:  Wie gestaltet IKEA seine Preise?
Gruppe & Wie kommen die Produkte zu den Kunden?

Gruppe 5 Kunden auf die )

Abb.59: ZumpadBeispiel

Das D'Mpad kann aucina 2 2 R fifgkt eingebettet werden

M

anche a 2 2 R4inStanzenbieten auch ein Plugin als Aktivit&therpad Dann

kénnen Etherpads direkt als Aktivitatan2 2 R &igabunden werden.
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Oncoo

Mit Oncoo kdnnerganz leichKartenabfragerdurchgefiihrtwerden. Die SuS kdnnen
per Smartphonefarbig zugeordneteKarten auf der Leinwand ablegeGemeinsam

kénnen diese Karten dann geclustert werden.

Distribution Preispolitik Produktpol. Komm-politik

Absatz sichern
Vertriebswege erhalten q

Schnelle Lieferunq
Kurze Transportweg?
Umweltschutz

kostengl.lnstiq

Abhebung von anderen
Produkten .
Aufmerksamkeit fiir das

Lange Lebensdauer der
Produkte q

ergiebige Produktion

Faire Herstellunq

Stylische Produkte
QI 1

I Pragmatisch Prodikte
|| miissen ihren Zweck
erfiillen

Qualit%ﬂ:1

Produkt .
Kundensu ppor}

Image "

Absatz erhnheq

LEICHT VERSTANDLICHE
WERBUNG (SIMPEL) .

Social Media Pr.‘isenﬁ

Telefonma rkelinq

E|nz|gart|gke|1t Kunden erreicheq
Ergénzungsprodukt?

Erweiterung der
Produktpalette

Gewinn neuer Kunder}

Abb.60: OncoeBeispiel
Auch einevorstellungsrunde (siehe Padlet) kann mit Ondaochgefihrtwerden.

Neben der Kartenabfragdietet Oncoo weitere hilfreiche Werkzeugefir den
Unterrichtz

Methoden und Werkzeuge Uber ONCOO Kontakt

Helfersystem Lerntempoduett Placemat Zielscheibe

Abb.61: Oncoo Tools

Beim WerkzeugHelfersysteniwerdenSuS die einen Arbeitsauftrag fertig bearbeitet
haben, an einer Projektionsflache als Helfer sichtbar gemdsiat. konnen somit
andere SuS bei den Aufgaben unterstiitzen untRat gefragt werden.

Das Werkzeuglerntempoduetti bietet einen Organisationsrahmen, in dem digSS
schrittweise durch die verschiedenen Phasen despremessegeleitet werden und

25 https://oncoo.de/oncoo.php
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dazu entsprechende Hinweise erhalten. Der jeweils aktuelle Bearbeitungsstand wird ‘

an einer Projektionsflache sichtbar gemacht.

Das WerkzeugPlacemafi erlaubt die Erfassungon individuellen Texten(Think
Phase), deren Zusammenfihrung zu einer Gruppenlésung R2air Squard’hase)
sowie die Prasentation derselben im Plenum (Shamase) mit Hilfe des
Standardbrowsers. Der Bearbeitungsstand jedes Teilnehmers und dikeibenden
Bearbeitungszeiten werden dabei dauerhaft in der Projektion sichtbar gemacht.

QRYPTPAD

KANBAN mit

Auf Cryptpad konnen Texte, Tabellen, Prasentationen in einem Brogrseslit

werden sodass keine Software dazu notig iBusatzlich ises moglich, KANBAN ]
Boards zu erstellen. Die Gruppen kénnen so ihren Arbeitsprozess visuell darstellen ur €k
bearbeiten. Auch das Cryptpad kanrair? 2 R Eiyabettet werden.

VIDEOKONFERE(BREAKOUTROOWS

Bei Videokonferenzen kénnen Breakdréiume erstellt wrden, damit die SuS auch in
kleinen Gruppen in ihrem eigenen Konferenzraum arbeiten kénnen.

Sollte das vorhandenTool nicht die Moglichkeit bieten, BreakeBiume direkt
einzurichten, dann kdnnen einfach mehrere Rdume in dem Kurs eingestellt werden.

AUFGABEN IMOODL#

Aufgaben ersteller

Mit der Aktivitat Aufgabenkdnnen Aufgabemer Dateiupload odeiper Texteingabe

erstellt werden. Der VorteiDie Sukonnen die eingereichten Aufgaben der anderen |5
SuS nicht einsehefEs kdnnen Abgabetermine gesetzt und Erinnerungen zur Abgabe 2 ;
eingestellt werden.

Um den SuS einen Freiraum und Vielfait Art der Aufbereitung von Ergebnissen zu
gelen, bieten sich nebeden schon genannten undiamit bekannten Mdglichkeiten
Padlet, PowerPoint Prasentation, Glossar und Weéiiere Tools und Methoden an:

BERKLARFILME

Die Einbindung von Erklarfilmem dieser Stelle bezieht sich daraddiss die Su&uch
selbstErklarfilme erstelled&kdnnen Am einfachsten ist diesit dem Smarphonez. B.
mit der Legetechniloder mit der Software mysimpleshowu realisieren Wie oben
beschriebenkénnen die Videos auch mit h5p zuséatzlich bearbeitet werden.

Aufgaben mit
Voraussetzunaen
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Folgende Aspekte sprechen dafir, mit SuS Erklarfilme zu drehen:

A Die SuS miussen das Thema verstandeich also intensiv damit
auseinandergesetzt haben

A Der Inhalt sollte kurz und préagnant erklart werden. Lange Videos sind nicht zu
empfehlen. Die SuS lerngsich auf das Wesentliche zu fokussieren.

A Der Inhalt muss sachlogisch erklart werddafiir muss ein Drehbuch geschrieben
werden.

A Es miissen Symbole, Bildéc.egefundenoder gezeichnet werden, um den Inhalt
visuellzuunterstitzen.

A Der Text muss langsam gesprochen werdeieistens sindmehrere Wieder
holungenndétig, bis der Text fur ein Video geeignet ist. Somit prigjch Texund
Inhalt gut ein.

A Die SuS &eiten mit hdherer Motivation, denn am Ende steht ein Produkt, dass
sichtatsachlicha 8 SKSy a 1 aasSy (lIyyo

AUDIODATEIEN ERSTELLEN

Die SusS erstellen Bmit dem Smartphoneine Audiodateuind laden siebe 2 2 Rt S u
hoch. Dies bietet sich insbesondere im Sprachenunterricht Bei. ehrlicher
Betrachtung erweist sich d&prachanteitier Lernendermm Unterrichtalssehr gering.

Mit dem Erstellen voh dzZRA 2 RF 6 SASyYy &dAGSA3G RSNJ DNI R RS
mussen diesuS mehrere Aufnahmemfertigen bisdas Ergebnis gelungést. Zudem
sindschwéchere Sugbenfalls weniger gehemmt, die sich sonst ungern voikdasse
exponieren.

Mit der Aktivitat h5p-interaktiver Inhalt(Audio Recorder) kénnen die Sdigekt in
Moodi Seine Audiodatei erstellen.

Audiorekorder

¢

Nimm hier deinen Text auf!

00:00

Abb.62: Aktivitat h5p mit Audiorekorder
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ADOBEPARK
Préasentation

Mit Adobe Sparlsteht ein weiteres Werkzeug zur Erstellung von Prasentationen zur  Ewkirfime
VerfligungIm QRCod&® wird eine Prasentation zum Thema Erklarfilme gezeigt. Ao

VISUALSUMMARY

An dieser Stelleveiseich gerne auf Bettina Hirsahit inrer Webseité’ sowie aufihr
Buch zu aVisual Summaryd, einer sehr interessantenMethode zur Forderung des Visual Summary
visuellen Denkers, hin Die SuS erstellen ein Wissensbild und strukturieren bzws visu EI 2
alisieren das Gelernte auf einer SeiBei dieser Methodevurde urspriinglichohne
digitale Medien gearbeiteDas Ergebnis kann aber auch esggnnt oder fotografiert
werden.Theoretisch kann man die visueKarteauch auf dem Tablet gestalten.

STARe: ;
T e,

SRS DR
n&w ) \é;“:““ Mnm‘_::?:'\'.

4 .w..hg't

@wm.ﬁuw @ it runnny QWM
T Roen: Wﬁﬂwwm\u«(

T msteedvaliting.
wawv«wm

1

!

A
\

sl anes y-:.mw‘—

|
\\l:u/, z
W ’g.mm\\\ (—
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Abb.63: Bsp. aus meinem Unterrich¥isual Summary von Fatma Erdem

WEITEREOOLSIDEEN UNBKONTAKTE

Es gibtviele fir den Unterricht geeignetdools und Ideendie hierjedochnicht alle
genannt werden kénnen. Besonders empfehlen médbh an dieser Stelldele Hirsch
und ihreBildungslabd? sowie ihrBucha | y i S NNX ,@&ssehrRele Futdildeénd
liefert. Zusatzlich sei auf alkkkteure rund umléran MuuBMerholz beimOER Canth
verwiesen.

%https://spark.adobe.com/page/ti6ASDrFN7PnF/
27 https://www.visuatsummary.eu

28 https://www.ebildungslabor.de

2% https://www.oercamp.de
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7.4 Festigen/VertiefefUben/Wiederholen/Priifen

Auf vielfaltige Weise kénnen SuS zum Uben, Festigen, Vertiefen, Wiederholen, Priifen
ihrer Kompetenzen angeleitet werden

Hier ein paar Beispiele:

SuS cehenErklarfilme(evtl. mit h5p).

SusS erstellerigene LearningApps

Sus leitereigenstandigoiskussionen (Forum, Chat)

LuL stellefiests und Spiele zur Verfligung

LuL stelle.earningApps und Learningshacks zur Verfigung

LuL stellervielfaltigeh5p Ubungeff zur Verfiigung

LuL geben den SuS TraineRechte ina 2 2 R f sb wlass diese eigene h5p
Ubungen erstellen

LuL bauen kleine Lernspiele in die Stunde ein. Dazu eignen. ddentimeter
oder Kahoot!

D D D B > >

>~

Mit Lernspielenkann man gut zum Stundenbegiminsteigen unddas Vorwissen
abfragen Der spielerische Charakter motiviert sehr gut. Mit Wortwolken kdnnen
Stimmungsbilder oder erste Themenvorstellungdgebildetwerden.

Die fogendeAbbildung zeigt ein Beispi&lr eineWortwolke:

. . . _ e . . il Mentimeter
Digitalisierung von Unterricht ist ...
eine herausforderung vielfaltig
mehrwert durch lernen hoffentlich hilfreich
E 9 % .. eine umstellung
* 5. kompliziert e
anstrengend
© Schwierig =
geschwindigkeit - %J
motivierend 2 5
21
a

Abb.64: Beispiel Wortwolke

30 https://h5p.glitch.me/praesentieren.html
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7.5 Einstiege/Reflexion

Zum Einstieg oder zur Reflexik@nnen kleine Wissensder Reflexionsfragen erstellt
werden. Dazkénnenina 2 2 R . Beine Abstimmunggein Feedbackder einForum
genutzt werden.

Mentimeter oder Kahoot! bieten spielerisch schone Einstiegsder Reflexions
mdoglichkeiten.

Meine SuS mdgen sehr gerne die Quiz Competition bei Mentimeter, die ich hin und
wieder zum Einstieg eirtze. Die SuS treten dabei gegeneinander an und erhalten
Punkte fur Richtigkeit und Schnelligkeit.

i Mentimeter

Leaderboard

»E

Abb.65: Mentimeter Quiz Competition

Mit Edkimo kdnnen Fragebdgen oder Wortwolken erstellt werden.

Zum Einstieg kanman sehr gut afi Ergebnisse auder Distanzphasevie z. B.ein
Padlet zurtickgegifen.

Oncoobietet zur Reflexion die Moglichkeit, erreichte Ziele oder Kompetenzen in einer
Zielscheibe abzubilden.
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Abb.66: Oncoo Zielscheibe




Motivation der SuS sowie Lu@

Die Motivation der SuS zu gewinnand aufrecht zuerhalten, ist eineder gréf3ten
Schwierigkeiten beim Distanzlerneus mittlerweile 15 Jahren Unterricht bei
unserem SchulversuddeKoScliBerufliche Kompetenz fiirSctaustelle)), bei demdie
SuShurfir einenvierWochenBlock im Jahr in Prasemar Schule kommeund danach
auf der Reis@m Distanzlernen betreut werdeigewannich folgende Erkenntnisse

SFLBSTGESTEUERHEFSNEN IST GERADE FUR LEISTUNGSSCHWRISSEREVIERIG

Je groRer die Lernschwierigkeiten (Potential der SuS und Lernbedingungen) sind, desto
wichtiger ist er strukturelle Rahmen, der wichtige Orientierungshilfen gibt. Zuséatzlich
helfen feste Abgabetermine als Anker. Bei BeKoSch miissen die SuS beim Distanzlernen
z. B.jeweils naclewei Wochen ihre Aufgaben bearbeitet haben. Es gibt fir das ganze
Jahr feste Abgabetermine bzw. Bearbeitungszeitraume: imnasgr 001-14. des
Monatsh und der al5- Ende des Monats Diese Bearbeitungsitraume sind so
gewahlt, dass die SuS den Freiraur@hvend der Reise von Fe&itz zu Festplatz
nutzenkonnen ihre AufgabergemaRihrer Zeitressourcen zu bearbeitedVenn die

SuS die Struktur verstehen und genau wissen, was von ihnen bis wann verlangt wird,
erhoht dasihre Motivation undesverhinderteina ! 6 4 dzOKSy & RSNJ { df

SELBSTGESTEUERIEERNEN BEDEUTET NIGMILEIN GELASSEN WERDEN

Das Lernen in Blended LearniBgenarien bedeutet, dass die SuS eine intensivere
Betreuung bendétigen. Die Kommunikation zwischen Schiilerd Lehrkraftist ein
ganz wiatiger Bestandteil der Motivation. Bei BeKo&attzenwir eine 11-Betreuung.
Jeddr) Schilem wird von einer Lehrkraft betreut. Je intensiver die Kommunikation
und die 9.-Beziehungst, destointensiverarbeiten die SuS.

Die Su®endtigendas Geflhl, dss sie als Lernende ernst genomnoen nicht allein
gelassen werden. Dazu muss regelméaRig Kontakt zu allen SuS aufgenommen werden
z. B.Uber Mitteilungen, Ankindigungen, Foren, Feedback zu den Aufgaben, Chat,
Videokonferenzen etc.

AKTIVIERENOE.EMENTE

Ene weitere Moglichkeitzur Steigerung deMotivation besteht darin Keine Spiele
und Ubungenwie z. B.LearningApps, Learningsnacks oder auch die Aktivithiest
und Spielein a 2 2 R feiSzulinden Der Vorteil ist, dass die SdBekt Feedback
erhalten H5pbietet ebenfalls vielfaltig&Jbungen dazan. Je abwechslungsreicher die
Ubungen gestaltet sind, umso mehr Spa8chen sie

Neben diesen Ubungen motivieren insbesondexietivierende und kollaborative
Aufgaben,z. B.indem die SuS selbstine LearningApp erstelh und die Mitschiler
diese Ubung dann anschlieReddrchfiinren Weiter Beispielefinden sichin Kapitel

7.




@ Motivation der SuS sowie LuL

' BELOHNUNGE{BADGE}

Badges sind Abzeichen, die die SuS nach erbrachten Leistungen erhalten Kdienen.
LuL kénnen diese Abzeichen am Ende eines KuessssThemenalkchnittesoder
auch einzelner Aktivitatemergeben.

(HYBRIDETEAMS

Wenn SuS in (hybriden) Teams arbeiten, dann kann sie das motivieren, fir inr Team zu
arbeiten. Teamfahigkeit steigertielMotivation, weil man dann nicht fir sich alleine
kampft, sondern als Teil eines Teamsesinvichtigen unverzichtbara Beitrag zum
Ganzen leistetAuch gute SuS werden motiviarijt ihrem TeamdasZiel zwerreichen

und siehelfen den anderemei eventuellen Schwierigkeiten

BEWERTUNGEN

Das Thema Bewertungetes selbstorganisierten Lerngwird derzeit noch diskutiert
Einen Denkansto3 mdchte ich hier aber geben. Wenn man das Kodespt
selbstgesteuerta Lerners in Kombination mit den 4Ksertritt, dann muss sich in
Zukunft auch etwas an unseremrifungsystem andern. Wenn Kollaboration,
Kommunikation Kreativitdt und kitisches Denken als wesentliche Kompetenzen
gesehen werden und diesm Unterricht auch geférdenverden missen Prifungen

und Klassenarbeiten auch darauf abgestimmt werden. Vielleicht muss auch Uber
andere Moglichkeiterder Lernerfolgskontrolleachgedaht werden. In Kapitel 9.5
zeige ich ein Beispialnd m Anhang finden sich zu diesem Thema einige Links.

Ganz im Sinngona 5 SNJ 2S3 Aad RFra “%ASta az2ftfidsS RS
gericktwerden. [as meint,dass der Lernprozess begleitet wird urshmit bewertet

werden kann. Erkennen die SuS, dass auch ihnr Weg zum Ergebnis bewertet wird, dann
steigert das die Motivation, auch alle Zwischenschritte auf dem Weg zum Ziel gut zu
absolvieren

MOTIVATION DHERJL

Eiren ganz starka Einflussauf dieMotivation der Su$ibt die Motivation der Lukus

SuS merken sehr wohl, ob die LuL selber hinter der Digitalisierung und den damit
verbundenen Herausforderungen stehen oder nicht. Doch das ist leichter gesagt als
getan. Unser Alltag war schon vor Corovan unterschiedlichen und vielféltigen
Herausforderungen gepragt. Jetzt allerdings fihlen sich kighekrafteso,als wachse

ihnen alles Uber den Kopf. Nebenrdgefolgungapide verdnderndeVorgaben, wie.

B. Luftungskonzepte, mussen sich die KuKenendigitale Moglichkeiten und damit
auch in neu&onzepte einarbeiteq und das mal eben nebenbei. Hier liegt eine groRe
Verantwortungbei den Schulleitungen und erweiterten Schulleitungen, die KuK positiv
zu starken und ihnen ihre Wertschatzung zu zeidesbende Wose tun auch uns
Lehrkraftengut.
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9 Best practice undeitere Kursideen

In diesem Kapitel mdchte ich einige Ideen aus meinen Kursen und meiner Arbeit mit
a 2 2 R vastellen. Mir ist es immer ganz besonders wichtig, dass ich nicht nur fir
mich sebst Kurse erstelle, sondern dass ich sie auch mit meinen KuK teile. Der groR3e
Vorteil dabei ist, dass die Kurse dagemeinsamweiterentwickelt werden. Das
mdochte ich auch gerne allen Lesern ans Herz legeneti8ie siclyegenseitig und
unterstitzn Siesinander!

9.1 Digitales Lehrerzimmer

5SNJ YdZNE o5A3FAGFESa [ SKNBNIAYYSNB dzy i SNEGNGT G RIa
digitale Themen und Tool®ie Themenabschnitte sind hier mit deBinThemen
Formatin Reiter gegliedert.

Allgemeines Videokonferenz Tools digitale Themen Informationen zu den folgenden Materialien

Smart Board BWL Rewe Infowirtschaft Mathe Sport GP Industrie Englisch Deutsch

Spanisch

Arbeitsmaterial

@ Material Kurs Schulhof (Stand 12.03.2020)

Mit diesem Material kénnt ihr eure SuS in moodle einfithren.
@ Material Kurs "EduBreakout” zur Einschulung (Stand 09.08.2020)

09 IB - moodle-Starter Sus zur Einfiihrung in moodle (Stand 06.07.2020)

Abb.67: digitales Lehrerzimmer

Ein groRBer Themenbereich ist dabauf a 2 2 R faGsgerichtet Dort sind alle
Unterstitzungsmaterialieringestellt. So sind beispielsweise auch alle \tideoials

dort zu finden. Die Videotutorials durfen auch gerne in andereiiadém Lehrezim-

mern genutzt werden.

9.2 SchulhoiKurs zur Einfilhrung der Su@ig 2 Rf S u
Um unsere SuSufa 2 2 R in&lie wichtigsten Funktionen einzufiihren, gibt es seit
GASESY WFEKNBY RSY YdzZNE of OKdzZ K2 TFa o

Dieser Kurs steht allen KuK zur Verfligung, um zinBegnes Schuljahres alle SuS in
a 2 2 R eigufihren.

Dabei geht es zunéchst um die Orientierumgf a 2 2 R fsdvie die Symbole der
Aktivitatenund Arbeitsmaterialien
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Allgemeines

Herzlich willkommen in unserem moodle-Kurs
"Schulhof"!

Hier kdnnen Sie viele moodle-Elemente kennenlernen und ausprobieren.

@ Nachrichtenforum

Nachrichten und Ankindigungen finden Sie hier.

Erste Orientierung in dem Kurs

© Zuordnung der moodie-Symbole Kennenlernen der moodi€ymbole
@ Axtivititen
@ Materialien

@ neve symbole

Abb.68: Symbole ira 2 2 R kefinenlernen

AnschlieBend lernen die SuBr eigenesProfil zu bearbeiten undreedbaclkzu geben
sowiesich areiner Abstimmungzu beteiligen

Eigenes Profil bearbeiten
@) Profil bearbeiten
Feedback und Abstimmung

@ Feedback Mediennutzung

€8 of 20 Submitted

©) Abstimmung

@ 8 of 20 Answered

Abb.69: Profil bearbeiten, Feedback und Abstimmung

Beider Bearbeitung vorAufgabenwird die zweite Aufgabe erstannfreigeschaltet,
wenn die erste erledigt ist. Diesurde mit der FunktionAktivitatsabschlussind
Voraussetzungingestellt

Aufgaben bearbeiten

o Aufgabe bearbeiten - Datei down- und uploaden

0 Submitted, 4 Ungraded

Individuell freigeschaltete Aufgabe

Nicht verfugbar, es sei denn: Sie haben die erforderliche Punktzahl in Aufgabe bearbeiten - Datel down- und uploaden erhalten

Abb.70: individuell freigeschaltete Inhalte
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Mit den Eintragungen irslossasind dieSpieleverbunden, so dass die SuS nach ihrem
Eintrag auch ein Kreuzwortratsel ausfiltester Galgenménnchen spielen kénnen.

Zum Abschluss werden konsbeitrdge erstellt gefolgt von einenEintrag ins Lemn
tagebuch (iber dieAktivitat Journa).
Glossar erstellen

o Namenslexikon

o Englische Vokabeln

B3 Kreuzwortratsel

Mit dem Glossar werden Spiele erstellt

B8 Galgenmannchen
Forum
|® Forum
Lerntagebuch

Lerntagebuch

Abb.71: Glossar, Forum, Lerntagebuch

9.3 EduBreakoukurs zur Einfithrung der SuSair2 2 Rf S u

Inzwischen kennen viele Lehrende und Lernet@eKonzept eines EscaReoms. Die EduBreakoukurs
Teilnehmenden missen Codes knacken, um sich aus einem Raum zu befreien. DasIEI o
Konzept eines EduBreakouts ist ahnlich. Die SuS miissen Ratsel |6sen, erhalten daflil gy
Codes und koren damit am Ende eine Schatzkiste 6ffnen. Ich habe nun dieses g
Konzept mit der Einfiihrunder SuS ira 2 2 R fve8bunden’' Die SuS lernen unsere
Schule und unsere Regeln (Schulordnung etc.) kensierldsen in Teantdie Ratsel

und ganz nebenbei arbeiten s&h ina 2 2 R &is Die Su®rhaltendas Arbeitsblatt

e 2 2 R{Starie als erste Aufgabe, den Kurs zu find&nsatzlich sind im ganzen
Raum QFCodes verteilt, die zu Hilfen fihrewird der Kurs in Distanz oder unter
Hygienebedingungen durchgefiihrt,rkajeder Lernende die QRodes bekommen.

Hierist ein Ausschnitt aus dem Kuabgebildet Um in Distanz arbeiten zu kbnnen,
wurde fur jedes Team ei@hatRaum eingerichtet.

31 Erklarung des Beispielsitps://www.youtube.com/watch?v=1hbwjJS6nks
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Super! lhr habt es geschafft, euch einen Zugang fiir moodle anzulegen und
diesen Kurs zu finden!

Kommunikation in den Teams

Die Kommunikation innerhalb der Teams kann auch Gber einen Chat laufen.

@ Team1
@ Team2
@ Teams
@ Team4
@ Teams
@ Teams

ChatRaume

0O 0O 0O 0O O o

Abb.72: ChatRaumeder Teams

Nach und nach missen die SuS dann AufgadenRatsel I6sen, um adie Codes zu
gelangen. Die erste Aufgabe besteht darin, in de2 2 R{A@pwein Gruppenfoto
hochzuladen. Falls das in Distaygschehemmuss, kann auch jedes Teammitglied ein
eigenes Foto tchladen.

Der Code fir dies@ufgabeist ebenfalls mit de FunktionenAktivitatsabschlussind
Voraussetzungo lange gesperrt, bis die Aufgabe erflllt ist.
Schloss 1

Um den Code fiir euer erstes Schloss zu bekommen, misst ihr euch jetzt noch einen Teamnamen geben und diesen auf ein (Schild) Blatt schreiben.

AnschlieBend ladet ihr ein Gruppenbild von euch mit dem Schild in der folgenden Aufgabe hochladen.

Schloss 1

@ Gruppenbild hochladen

© 1 of 1 Submitted, 1 Ungraded

@& Code fur das Schloss Nr. 1

— Nicht verfligbar, es sei denn: Die Aktivitat Gruppenbild hochladen ist als abgeschlossen markiert

Abb.73: Schloss 1: Bild par2 2 R Afpiochladen
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Der Code ist eingedteals Textseiteund o sieht die Einstellundafur aus.

~ Voraussetzungen

Voraussetzungen

Tei\nehmer/ino\gende Bedingung erfullen

Gruppenbild hochlad

@ Aktivitétsabschlussl |muss abgeschlossen & x

Voraussetzung hinzuflgen

Abb.74: Einstellungen fiir den Code

Fur Schlosgzwei missen die SuS auf der Homepage nach Informationen zu
Namensgebemunsere Schule recherchieren. Dieses Ratsel ist Tadst eingestellt
worden. Auch hieerhalten die Teamsrstdanneinen Code, wenn das Rétsel geldst

wurde.
Schloss 2
@ o
Schloss 2
e Wer ist Mulvany?

© 35 of 13 Attempted
Code fir das Schloss Nr. 2

@ -
[ERESSERRY Nicht verfugbar, es sei denn: Die Aktivitat Wer ist Mulvany? ist als abgeschlossen markiert

Abb.75: Aktivitat Test

Insgesamt mussen sieben digitale Codes gefunden werdiete Gruppe hat ein
eigenes reales Schloss an der Schatzkiste. Um diesen letzten Code zu bekommen,
mussen die gesammelten digitalen Codes hier eingeben werden.

Codes eingeben

Jedes Team hat eigene Schlosser, die ge6ffnet werden miissen. Geht iiber den Link zu euren Schléssern!

@ Team 1:lila Schloss

@ Team 2: goldenes Schloss

@ Team 3: grines schioss Link zu den digitalen Schléssern in

LearningApps

@ Team 4: rotes Schloss
@ Team 5: blaues Schloss

@ Team 6: pinkes Schloss

Abb.76: Digitale 8hlosser fir jedes Team ein Schloss

Das ist eine eingebettete LearningApp. Bei richtiger Eingabe gibt es einen letzten Code,
mit demdann das Schloss an der Schatzkjst#fnet werdenkann.
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- Der Geist des Mulvany > Codes eingeben > Team 1: lila Schloss

Team 1: lila Schloss

@
Schloss 1 Schloss 2 Schloss 3 Schloss 4
- _ - - - N -
l ] , ] [ ] [
@
Schloss 5 Schloss 6 Schloss 7

Abb.77: Digitale SchlossetéarningApp)

In der Schatzkiste befinden sich dann kleine Leckereien.

ZurabschlieBenden Reflexion erhalten die SuS eine KisiB.

Kann-Liste

Kontrolliere mit der Kann-Liste, ob du alle wichtigen Infos zur Einschulung verstanden hast.

@ Kann-Liste-Einschulung

Abb.78: KannListe




Best practice und weitere Kursidee

9.4 Unterrichtsbeispielndustriekaufleute

In meinem neuen Kurs fir Industriekirute habe ich mich entschieden, die Themen
kleiner einzugrenzen. Kurse mit sehr viel Inhalt tber ein oder mehrere Jahenfiihr
schnelldazu, dassieunibersichtlichwerden Daher gestalte ich die Kurse jetzt fir ein
Lernfeld.

Hallo Tanja, herzlich willkommen im GP-Kurs!

,,,,,

@® 01 Kann-Liste-LF2
@ ToDoListe: Defitition Industriebetriet

Hilfen/Ubungen

@ swndontfaktoren (LeamingApps 2)
Oberpriifung

(@ Variable & fixe Kosten (LearningApps)

@ Produktionstaktoren (Lear
Zusitzliche Ubungen/Vertiefung

@ Produktionsfaktoren (LeamingApps)
o Produktionsfakioren (Learningsnack)
@ standontfaktaren (LeamingApps 3)

Reflexion

Wie geht es dir am Ende dieses Themenabschnites?

Abb.79: Ein Kurs pro Lernfeld

Um eine Verbindung mehrerer Kurse herzustellen, kanrHauptkuramit mehreren

Kursen mit Unterthemen g. B.Lernfelder)erstellt werden. eskannz. B.Uber das
universelle Textfeld realisiert werden. Dabei ist zu beachten, dass das universelle
Textfeldnur teilweisein dera 2 2 R {Agpangezeigt werden kann. Alternativ kann ein
Textfeld mit Bildern, die zu den einzelnen Kursen fiihren, eingestellt werden.

9.5 Digitale Klausuralternative

Hier stelle ich eine Alternative zu einer Prasenzklausur®3¥Burch denzweiten
Lockdown ist die Prasenzmoglichkeit weggefallen, sodass ich mir diesedeorm
Lernerfolgskontrolldiberlegt habe

Die Prufungsleistung ist in eivTeile geteilt. Der erste Tdieézieht sich auf die Visual
Summary, die die SuS zu dem Lernfeld 2, auch fiir die Prasenzklausur, erstellen sollten.
Die urspringliche Idee war, dass die SuS die Visual Summary auch mit in die
Prasenzklausur nehmen dirfen.der Visual Summary sollten die SuS die Struktur des
Lerninhalts fur sich individuell visualisieren.

Fur die Distanzprifung habe ich dann zunachst die Bewertungskriterien in einem
Textfeldaufgeschrieben. In eineersten Aufgabesollten die SuS dann eit ihrer

32 pas Beispiel kann auch untetps:/pruefungskultur.deeingesehen werden.
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Visual Summary hochladen. Die zweite Aufgabe bestand darin, in einem Video die
Visual Summary zu erklaren.

Teil 1: Visual Summary

Dies sind die Bewertungskriterien flifdeine Visual Summary: o

= Vollstandigkeit:

o Sind alle Themenbereiche des LF2 (4 Kann-Listen plus Umweltschutz) in der Visual Summary zu erkennen?
* Struktur:

@ Isteine Struktur und ein Zusammenhang zwischen den Themen erkennbar?

o Gibt es einen roten Faden oder visuelle Verbindungen?

o Werden die Inhalte zusammengefasst?

@ Visual summary Foto

Due 21. Dezember 2020

@ 3 of 15 Submitted, 3 Ungraded
|° Visual Summary Video

& Video einstellen

Lade hier dein Video hoch!

Teil 2: Analyse

° Analyse von bioodi

Due 21. Dezember 2020

0 0 of 15 Submitted

& Link zu bioodi

Abb.80: Gesamtiiberblick

1 dzZF31 0SS axAdadzf {dzYYFNE *ARS24a

Visual Summary Video

Erstelle ein Video zu deiner Visual Summary. Filme dazu einfach mit deinem Handy deine Visual Summary und
erklére dabei, wie du die Visual Summary aufgebaut hast und wie deine Struktur ist. Du kannst dazu z.B. auch
mit einem Stift/Lineal auf die Bereiche deiner Visual Summary zeigen.

Bewertungsiiberblick

Fir Teilnehmer/innen verborgen Nein

Teilnehmer/innen 15

Félligkeitsdatum Montag, 21. Dezember 2020, 23:00
Verbleibende Zeit 2Tage 13 Stunden

Alle Abgaben anzeigen

Abb.81: Aufgabe \&ial Summaryideo
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Teil 2: Analyse

Analyse von bioodi

Du findest hier deine Aufgaben. Es sind 2 Dateien, die nur in unterschiedlichen Formaten eingestellt sind. Das
heilt, du kannst dir die Word-Datei herunterladen, die Lésungen dort eingeben, auf deinem Rechner speichern
und hier wieder hochladen.

Oder du nimmst die PDF Datei und liest dir die Aufgaben durch und schreibst die Lésung auf ein Blatt Papier.

AnschlieBend kannst du ein Bild davon tiber die moodle-App hochladen.

1. Klausur 1U1 2020.doc 16. Dezember 2020, 12:33
16. Dezember 2020, 12:33

Fr Teilnehmer/innen verborgen Nein
Teilnehmer/innen 15

Abgegeben 0

Bewertung erwartet 0

Falligkeitsdatum Montag, 21. Dezember 2020, 23:00
Verbleibende Zeit 2 Tage 13 Stunden

Abb.82: AnalyseAufgabe

In dem zweiten Teil geht es darum, das Gelernte anzuwenden, indem ein-Unter

nehmen analysiert wird. Mit deAufgabea ! y I £ @ 8S @2y o0A22RA 4 adaStftdisS AOK
Word- und ein PDFDokument zur Verfiigung, um alle technischen Restriktionen mit

einzubeziehenzu bioodi selbt gabes einerLink

Fur die Bearbeitung der Aufgaben hatten die SuS mehrere Tage Zeit.

9.6 Planspiel Schokokuchen

Mit a 2 2 R k&8nen auch Plansglkurse erstellt werden. In derfiolgendenBeispiel

geht es um die Produktion von Schokoladenkuchen. Dazu habe Texifelderndie
Planspielvorgaben eingefigt. In dem Planspiel missen die Entscheidungen in
Entscheidungskarten eingetragen und dem Sptell@der der Spielleiterin nach jeder
Runde gegeben werdebigital habe ich das so umgesetzt, dass die Entscheidungen in
einem CryptpadLl(ink eingetragen werden kénnen. Zusatzlich gibt es am Ende noch
eine Reflexion in Form einer Kartenabfrage in On@gaokund QRCode als Bild mit
Textfeldeingeflgt).

Ausgangssituation

Sie sind Direktoren einer Herner Firma, die einen industriell Gber die g hinaus bek; hen herstelit und verkauft. Sie
konkurrieren mit drei weiteren Firmen aus dem Ruhrgebiet auf diesem Markt. Ihre Kuchen sind verderblich und kdnnen deshalb nicht gelagert werden. Haben

Sie zuwenig produzlert, konnen Sie nicht alle Auftrage erfillen. Ihr Ziel ist es, den hochstmoglichen Gewinn zu erzielen. In jedem Monat (jeder Spielrunde) missen Sie
2wl Entscheidungen treffen:

1. Wie viele Kuchen Sie produzieren

2. Zu weichem Preis Sie anbieten

Abb.83: Ausgangssituation
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Arbeitsauftrage

1. Wahl des Gruppensprechers! 0

Bestimmen Sie aus Ihrem Kreis der Direktoren ein Mitglied zu Ihrem Vorstandsvorsitzenden (Gruppensprecher)!

2 des bzw. (evtl. = Logo) o
Finden Sie fur Ihr Unternehmen und Ihr Produkt einen werbewirksamen Namen!
3. Produktion a
Ihre fixen (feststehenden) Kosten betragen pro Monat 4 000, EURO; die variablen (veranderlichen) Kosten 1 000,-- EURO pro Stuck (Kiste).
Bei der Herstellung von 2.8. 5 Kisten Schokoladenkuchen fallen also folgende Kosten an:
Fixe Kosten 4000, EURO
Variable Kosten 5 x 1 000.- EURO =5 000.- EURO
Gesamte Kosten 9 000.-- EURO
3. Tragen Sie in Ihre Entscheidungskarte (Blatt 2, Zelle 1 und 3) die Anzahl der Kisten ein, die Sie produzieren mochten (hochstens 20 Kisten)!
3.2. Tragen sie in die Gewinn- und Verlustrechnung die dafur entstehenden Kosten ein (Zeilen 4.5 und 6)!
@ Entscheidungskarte und Gewinn- und Verlustrechnung Gruppe 1 4
@ Entscheidungskarte und Gewinn- und Verlustrechnung Gruppe 2 o
. Entscheidungskarte und Gewinn- und Verlustrechnung Gruppe 3 o
@ Entscheidungskarte und Gewinn- und Verlustrechnung Gruppe 4 o
Abb.84: Arbeitsauftrage
4. Verkauf -
4.3, Bestimmen Sie den Verkaufspreis pro Kiste (zwischen 1 000, und 10 000~ EURO in ganzen Tausendern)!
42, Tragen Sie diesen Preis in die Entscheidungskarte (Blatt 2, Zelle 2) und die Gewinn- und Verlustrechnung ein (Blatt 2, Zeile 7) und geben Sie die Karte dem Spielleiter!
Der Preis entscheidet. wie viele Auftrage Sie erhaiten. Insgesamt stehen 20 Auftrage pro Runde zur Verfagung, der Spielieiter ertelit dem billigsten Anbleter 8, dem nachstteueren 6, dem
nachsten 4 und dem teuersten Anbieter 2 Auftrage 2u. Bei gleichen Preisen werden Durchschnittswerte berechnet.
Merke: Sie konnen nur so viele Auftrage ausfuhren, wie Sie Kisten mit Kuchen produziert haben! a
Der Spielleiter weist Ihnen die Anzahl der Auftrage zu, die Sie bitte in die Gewinn- und Verlustrechnung (Zeile 8) eintragen.
5. Ermittlung des Erfolges =]
Errechnen sie nach jeder Splelrunde den Erfolg (Gewinn oder Verlust in Zeile 10) nach dem in der Gewinn- und Verlustrechnung
vorgegebenen Schema. Addieren Sie nach jeder Spielrunde den Erfolg zum alten Ergebnis hinzu (kumuliertes Ergebnis: Zeile 11)!
Reflexion
@ Welche Aspekte wurden in dem Planspiel behandelt? o
m]

Abb.85: Arbeitsauftrage und Reflexion
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Dieser Kurs ist fur alle KuK nutzbar. Daher gibt es am Ende des Kurses eine Lehrerinfo,
die fur die SuSerborgenist.

Abb.86: Lehrerinformationen

9.7 Projektkurse

Projekte lassen sich sehr gutdan2 2 R fa®ilden. In diesem Beispigéht es um ein
Marktforschungsprojekt. Die SuS erhalten in einer KiffkVeranstaltung ihren
Projektuftrag, eine Marktforschungit inrem Teantlr ein Produkt durchzufiihren.
Das ganze Projekt wird in diesen? 2 R &K@stabgebildet.

Abb.87: Marktforschungsprojekt






































































































































































